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ACTA No. 031-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacion para la Contratacion de Instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: Aguachica, 09 de octubre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 11:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: | Oficina de Subdireccién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte del subdirector de centro (E)

2. Socializaciéon Circular 3-2024-000278 de 27-11-2024 -Contratacion de servicios
personales 2025

3. Socializacion Resolucién No. 20-00017 de 2025 por la cual se conforma el comité de
verificacion del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

4. Socializacién Circular No. 3-2024-000132 Orientaciones programas de inglés

5. Socializacion del Plan de Instructores Programa REGULAR 2025.

6. Socializacion de los Planes de Instructores de los diferentes programas que requieran
perfil de BILINGUISMO.

7. Verificacion del Banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo.

8. Validacién de la seleccidon de instructores

9. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar los instructores para cubrir los perfiles requeridos en el plan de contratacion
REGULAR 2025 de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 27-11-2024
-Contratacién de servicios personales 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo: El subdirector encargado doctor Orlando Antonio Aguilar Quintero, extiende
un saludo a todos los presentes, socializa la agenda a desarrollar y el objetivo
propuesto para esta reunion; asi como, la verificacion y confirmacion del quorum para
iniciar lo concertado en esta reunidn.

2. Socializaciéon Circular 3-2024-000278 de 27-11-2024 -Contratacion de servicios
personales 2025: Continua el subdirector socializando la circular que fue enviada
desde la Direccidén general y recoge los lineamientos y directrices a tener en cuenta
para la contratacion de los instructores para esta vigencia.

Continua exponiendo que en el numeral 3 de la presente circular establece:
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“CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: Teniendo en cuenta lo
dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacién de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Con este fin,
para la contratacidn de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular
No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base
en ella, con excepcién de la conformacién del Comité de Verificacidon, que se regirad por lo
indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se
realizard aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y
como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacién de perfiles a
necesidad de los Centros de Formacién Profesional dado que el Banco esta abierto de forma
permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizard convocatoria nacional en
diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de convocatorias especificas de
acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacién para suplir nuevas necesidades
de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas
actualmente en el Banco de Instructores. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la
oferta de los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero
del 2025, una vez se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacion
Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA. La inscripcion en el Banco de Instructores
del SENA para las personas interesadas en formar parte de este sigue siendo permanente, y
qguienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran participar en las convocatorias
especificas que realizard la entidad durante el 2025 para suplir nuevas necesidades de
contratacién, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de Instructores. Los
perfiles de las convocatorias especificas que requieran los Centros de Formacién durante el
2025 seran publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE. Las
peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicacion de
esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguirdn siendo
analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion; las relacionadas con la disponibilidad
y uso de la aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta. Las dudas, interpretaciones
0 vacios que se presenten durante el proceso de contratacidon de Instructores 2025 seran
resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por la Direccion de
Formacidn Profesional, la Secretaria General y la Direccién de Empleo y Trabajo. Los términos
y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a los
usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacion”.

De igual manera, socializa que dicha circular establece la conformacién de un comité de
verificacidn de hojas de vida, el cual debe conformarse de la siguiente manera:

Conformacién del Comité de Verificacion para la contratacién de Instructores 2025: Cada
Centro de Formacion debe integrar para la contratacién de Instructores 2025 un “Comité de
Verificacién”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutaran las funciones
sefialadas en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023: x El Subdirector de
Centro o su representante. x Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacién. x Un
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(1) Instructor de planta del Centro de Formacion. - Para verificar la idoneidad de los(as)
inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta el Instructor de planta e
ingresa un profesional responsable de la implementacion de la estrategia CampeSENA,
designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA. - Para verificar la idoneidad de
los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se resta el instructor de
planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de
Instructores — ENI. En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran
escoger a uno (1) de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.
En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante
para acompaiiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s),
el cual actuara con voz y sin voto.

3. Socializaciéon Resolucion No. 20-00017 de 2025 por la cual se conforma el comité de
verificacion del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar: La subdirectora
manifiesta que teniendo en cuenta lo anterior, se procedié a expedir la Resolucién No.
20-00017 de 2025, el cual dado cumplimiento se conforma el comité para el Centro
Agroempresarial asi:

e El subdirector del Centro: Orlando Antonio Aguilar Quintero

e Un coordinador Académico: Jose Alejandro Orozco Ochoa

e Un Instructor de Planta: Elkin nieves Barrios

e Un profesional de la estrategia campeSENA, designado por el Comité Articulador
Regional CampeSENA: para verificar la idoneidad de los (as) instructores (as) a
programas de la estrategia CampeSENA, se resta el instructor de planta e ingresa un
profesional responsable de la implementacion de |a estrategia CampeSENA, designado
por el comité articulador Regional de CampeSENA.

e Un profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores ENI: para
verificar la idoneidad de los inscritos (as) a programas de la estrategia Economia
Popular, se resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con
funciones de la Escuela Nacional de Instructores ENI.

e Un representante de los aprendices: para que haga veeduria al proceso de
contratacién de instructores en cada Centro de Formacioén los representantes de los
aprendices podran escoger a uno de ellos.
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Informa que la Direccidn Regional del SENA Cesar delegd a la doctora Mildreth Zapata
Rodriguez Coordinadora de Formacién y SNFT -Regional como designada por el Comité
Articulador Regional de CampeSENA.

Una vez terminada esta parte de la reunién se procede al siguiente punto establecido en la
agenda.

4. Socializacion Circular No. 3-2024-000132 Orientaciones programas de inglés: La
circular recoge las orientaciones para el programa de inglés, en lo que corresponde a
ORIENTACIONES SOBRE COMPETENCIAS DE INSTRUCTORES, ORIENTACIONES SOBRE
LA COMPETENCIA DE INGLES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION, y las ESTRETEGIAS
DE FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE INGLES EN EL
SENA.

5. Socializacién del Plan de Instructores Programa REGULAR 2025: El coordinador
académico José Alejandro Orozco, socializa el plan de contratacién.

El coordinador académico sugiere que la seleccidon de instructores se defina teniendo en
cuenta los perfiles que se establecen en cada uno de los planes pues recogen lo establecido
en el disefio curricular, por cuanto en las vacantes de la APE esta muy genérica la informacion.

El comité aprueba la sugerencia.

A continuacidn, socializa los planes de contratacion REGULAR 2025 asi:
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No. De OBSERVACIONES
. No.De | No.De [nstruc
"’: Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL mesesa | diasa [toresa [PERFIL_DEL INSTRUCTOR)
contratar | contratar | Contra EXPERIENCIA
Tar EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
REGULAR
Prestar los senvicios personales de sareter . i Abematieal - Treinta (30) meses de experienciarelacionada
, Titule detecnélogo en sl nicles bisice de canocimierte | TEinia 4 me - Doce (12) meses en
_ ltemporal en los programas de formacidn ! P - disribuida asi: dieciacho 18] meses de superisncia
Fed de  Conocimiento: de: deportes, ducacisn fisica y recre acin ver anewos, ? = docencia e
T e|REGULAR fitulada ylo complementariz) b o Sena) relscionada con el sjercicic de culurs fisiss y dose " 2
1 |Penmoosia ool Contta Agrosmpresanial del SENA enell o oo 60| 2 it ? (12) meses en docencis i
; : Depanamente del Cesar en modalidsd : : " . . Alternativa 2
Tematica: CULTURA " Titulo profesional universitario el nicleo bsico de entidad legalmente
FISICA presencial ylo virtual semo instiuctor en el conocimisnt de: depanes, educacisn fisioa y recreacisn; | Yeinticustio (24 meses de experienciarelacionada | ooy,
iea de ACTMIDAD FiSICA Y o etncitn sty fimes & arhmactén oo snodnmbe) | Gsmibuida ast: doce (2l meses de upsriencia -
HABITOS DE VIDA SALUDABLES _ : : ““| relacionads con el sjsrcicio d la culurafisica y
tarjets profesional en los casos exigidos porla ley. rcls can i
Prestar los senicios personales de cardcter
temporal en los programas de formacién Seis [06] meses de
Fed de Conocimiento:|REGULAR [nlada ylo complementarial Formacion en ciencias de fa comunicacion. periodismo evperiencis
INSTITUCIONAL LE|del Centr Agrosmpressrisl del SENA <n =l Pl B ' P ' |Dece (2¢) meses de euperisncialsborsl relacionads | docente cenificads
2 " ) 10,00 1600| 3 [ingiistica, fiologia, lenguas clisicas o modernas, i ! -
PEDAGOGIA; dres|Depanamente del Cesar en modalidsd aenafol v lteratiea con el desempefio en el drea por ertidad
Tematica: COMUNICACION |presencial wa vitual coma instuctar en & pafioly legalmente
iea de  PROCESOS  DE teconosida
COMUNICACION ORAL Y ESCRITO
Frestar los semicios personales de cardoter
Fod e Conosimion |1EmPeral N los programas de formacin Frofesional especializada en seguridad y salud en sl S (08) meses del
s Iz |FEGULAR firulads sl complementarial wabsjo con formacién en gestisn ambiental o sducacién e
PEDAGOGI fran| 281 Conire Agrasmpressisl del SENA en =l ambierusl, * Ingerisra smbisnesl, scdloge @ profesionss|Diesiocho (18] meses sstarén relacionados con =l 7770072
3 [ ometon: ‘PHDTEDCE‘; Depatamento del Cesar en modalidad| 10,00 16,00 2 |afines con formacién en seguridad u salud en el rabajo. *|ejercicio de la profesién u ofisio obista de la| °°e””e”":_: :
A;’;E';;LY CECLRIDAD|Pres=neial vlo vitusl como instiuotor en e Prolesional con especializacién en gestién ambiental y|formacian profesional :’e"‘"a‘mme Entiaa
VSALUDENEL TRABAID | &% de PROTECCION PARA LA seguridad ysaluden el wabaje il
SALUD EN EL TRABAJOY EL MEDIO
AMBIENTE
Fed B e . i .
A o NSTITUCION Titule de tecnéloge en nicleos bisicos de conocimienta| Abematva 1
AE”ECE‘TII\TFEEHALIDAD D |Prestar los servicios persanales de carboter de: sacialagiz, rabsia social y afines; o ciencia palitioa. | Diesiocho (1) meses de enperiencia elacionadal p o
Lh FORMALION:  droalremoral o o m" e relaciones intemacianales. Wer anewas: [nb.c). (fiulos|on e ejersicia de |2 interaceién consige misma,| P72 1
. : iy preg Senal. con los demés, con la natursleza u con ls *
Tematica: AREA[REGULAR [ttulada ylo complementarial) ) " instuccién
4 |TEMATICA: del Centro Agroempresarial del SENA en e 10,00 1500 2 ?::z:;a;::’imal niverstarie en micless basices de Hascendencia certificada por
gg:gggﬂgmu con Depa"af"f"f dfl ICesal - mfda"da": conooimienta  de:  antropologia,  artes  liberales; o Alemativa2 entidad ':ga‘“”‘e
LOS DEMAS. CON La z:zed":;::;‘f;ﬁ“éu‘l’_"“T"l‘_""‘H‘;Sé“é‘:;A;” = sosiologia, trabaio social y afines; o cieneia politics, | Doce [12] meses de enperiencia relacionada son of| #2155
NATURALEZA v CON relacicnes intemacionales: o educacidn: o flosofia.|sjercicio de la interaccién consige mismo, can los
LA TRASCENDENCIA teclogia y sfines: o psicologia: o derecha y sfines. demas, con lanaturaleza y con la rascendsncia
L bel T ieralar.
L n
De OBSERYACIONES
No e | Mo-De
i - FPERFIL DEL INSTRUCTOR,
e Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a c"o";fa:a ctores L 1
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
I - - - - - - - - -
Opoion T teinta y seis [36] meses de expenencia
laboral relacionada con el desempefio en el irea
Fed de  Conocimienta| PTEST o5 servicios  personsles de Opoidn 1 Cartficado e Apiitud Profesionsl en todas | derechas humanos y fundamentales en el r363ic, | ..o 12) meses
IATITLCIONAL | Fardster temperal en los programas de a5 Deupasiones del nivel 2, © 3, © 4 opcidn 2 Nivellopeidn 2 treinta (30) meses de experiencial ooy L e
NTEGRALIDAD oE formacion - REGULAR  [titulada o Téonico en ocualquiera de los nlcleas bisicos deflsboral relacionada con el desempefio en el drea de instrucsion
5 |LAFORMACION:Ares complementaria) del Centro 1000 6,00 7 |eonocimiznto, opei 6n 3 Mivel Teendlogo en cualquiera| derechos humanos y fundamentales en el trabajo, certificada por
Temition: DERECHDS| Aaroempresaal del  SEMA  en el d - de los nicleas bisicos de conocimiento, op opeidn 3 dieciocho (1) meses de esperiencial oo o0 glmgm
e Departamento del Cesar en modalidad Tituls Profesional en cualquiera de 103 ndcleos bisions | 1sboral relacionada con el desempefio en el Sreade| = = 12
FUMDAMENTALES presencial ylo virtual como instructor en el de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos|derechos humanos y fundamentales en el trabajo,
irea de DERECHOS HUMANOS estipuladas por Ley opeitn 4 doce (12) meses de enperiencia laboral
relagionada con el desempefio en el drea de
derechos humanosy 1 & trabai
Frestar los servicios  personales  de
cardcter temporal en los programas de
Fied de Conocimiento:| iarmacisn ULAR  ftiulads o Experiencia labaral: veintiuatro [24] meses de|Seis [06) meses de
INFORMATICA complementaris) del Centro experiencia; de los cuales dieciocho (1) meses|experiencia
¢ |DESARROLLO DE| Agioempresarial  del  SENA en ell o0l gopg| g [Ingsniero electidrico, informtico o ingeniers de|estarin relacionados con el sjercicio de la|docente ceniicada)
SOFTWARE: Area| Departamenta del Cesar en modalidad . - sistemas. profesion u oficio objeta de la Formacién|por entidad
Temdtica presencial wo virtual come instructar en el profesional 4 seis (E] meses en labares de|legaimente
COMUMICACIOMES irea de las GESTION DE LA docensia reconocida.
INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES
Progiamas de Foimasion Complementana Fresencial
Titulada Virtual y Titulada Presencial:
Frestar los seruicios personales de “Los Instructores que se contraten para ofientar los
cardcter temporal en los programas de programas de formacicn Complementaris Presencial Dioce (12) meses
formacin REGULAR (ttulads  wo Titulada Virtual y Titulada Presencil, deberan demostrar il
Fied de Conosimiento:| complementaris) del Centra b 9’3“‘8"; desej“““"—"f; el :d‘:Tad'“g'es- d: el “j Para tecnilogo minimo 24 meses en la orientacisn | instrucsidn
7 [INSTITUCIONAL:  Ares| Agroempresarial  del  SEMA  en el 10,00 Bo0| 7 nj"“'“"'-‘c F“Ee resu : °R9f‘ al elfjc“;'ﬂf °°”‘ #lde procesos de capacitacion o formacidn en la| certificada por
Temitica: IDIOMAS Departamento del Cesar en modalidad areo Comdn Europeo de Referéncia [ 1 &0 195 1o ia etranjera en inglés. entidad legalments
presensial uo virtual como instrustar en el erdmenes intenasionales enlistados en la Resolusién i
frea de IDIOMAS (INTERACCION 12035 de 2021 del Ministerio de Educacién Masional (o
aquella que la modifique o |3 sustituyz)"Circular 3-2024-
CON LA LENGUA INGLESA
g 000132 del 24 de mayo de 2024
Preferiblemente Capacitacion en formacidn en ambientes
virtyales d, lizzie do minimo 40 hor
Programas de Farmasién Complementaria Virtual,
. “Los Instructores que se contraten para ofientar los
Frestar los servicios  personales  de z Dioce (12) meses
" programas de formacién Complementaria Vinual de "
cardcter temporal en los programas de ? : - en docencia o
fomanicn | REGULAR  ialads . wo inglé, deberin demostrar un arado de desempefio en el i . I Pl
) h idioma ingiés, de nivel de dominio C1 en el resultada|Fara teendlogo minima 12 meses en la orientacién|
Ped de Eonocimiento: somplementaria) del Centra Jobal, de acuerdo con ¢l Mareo Coman Eurcpeo de|de procescs de capacitacion o formacién en la| 2o oada por
8 [INSTITUCIONAL:  Area| Agroempresarisl  del  SEMA  en el 10,00 woo| @ |dobal de > " P P . pacit ! entidad legalmente
Temitics IDIDMAS Dopartamints del Gesar en modalided Fieferencia [MCEFL) en los sudmenes internacionales| lengua extranjera en Inglés coma turar o instructar 7787 #9278
! : enlistados en 13 Resolucisn 19035 de 2021 del Ministerio | vinual, e
presencial yo virtual como instructor en el de Educacién Nacional (o aquella que | modifiqus o 13 tutor o instructar
geoauien ﬂg:ﬁfdg‘éﬁsﬁ?ccm" zustituy3)Circular 3-2024-000132 del 24 de mayo de 2024, virtual
Freferiblemente Capacitacion en formacidn en ambientes
virtuales de aprendizaje de minimo &0 horas

GOR-F-084 V02




SENA

O
De OBSER¥ACIONES
Mo De | Mo-De oy
i - i PERFIL DEL INSTRUCTOR:
"‘: Area Deupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a e:'n“:;:a ctares ( )
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - -
Frestar los servicios personales de
carfcter temporal en los programas de Doce [2] meses
Fed de Conocimiento:|formacidn  REGULAR  titulada o Weinticuatro (24] meses de enperiencia: de los|endocenciao
PECUARIA,; 1ea| complementaria) del Centra Titulo profesional universitario en discipling académica|cusles  doce meses [12) meses  estardn|instruccién
9 | Temtica:  PROOUCION| Agroempresarial — del  SEMA  en el 10,00 16,00 1 |[del nicleo bisico de conocimiento en: medicina|relacionados con el sjercicio de la profesién ul certificada por
DE ESPECIES MAYORES| Departamento del Cesar en modalidad Veterinaria o 2o0tecnista oficio objeto de la tormacidn profesional y doce| entidad legalmente
T MERORES presencial yto virtual como instructor en el meses [12] meses enlabores de docencia, reconocida.
Zrea de PECUARIA ESPECIES
MAYORES ¥ MENORES
Frestar [os serviclos  personales  de
. Doce (12] meses
carsoter temporal en los programss de ‘einticuatro [24] meses de eperiencia: de 0S| en docenciao
. formacion - REGULAR  [titulada  ylo Titulo profeslonal universitaio el nicleo bisico de P ; Pl i
Ped de  Conosimisnto:) ) mentaris] del Centro agranamis, ingerieria sgronémics, agrocls, agrologls| SIS dose  meses [R2] meses estardn)insticsion
10 | AGRICOLA; Auza o mpem el el CEMA e 10,00 ®00[ 2 agmlo i agm ecua”ﬂ . mfmegstal lfduccglon relacionados con el ejercicio de la profesidn u| certificadapar
Temitics: AGRICOLA Dg anar‘:‘emo 4ol oesar e modalidad agn,colga estiégndpeem s agm s P cicio objeta de |3 formacién profesional y doce| entidad legalmente
pm':mm W vitasl s ietruston emel grieola. o P! e - meses (12] meses enlabores de docencia reconocida
Testar zericios  personales  de Téerico en el Sres ooupasional 53 ohicios § ooupsciones | Treinta [30)] meses de experiencia 1elacionada son o~
carjeter temporal en los programas de en transporte, operacidn de equipo, instalacidn yel ejercicio de soldadura endocEen]clao
. formacidn  REGULAR  [titulada  wo mantenimiento grupo 334: ocupaciones de moldeo, forja, N e
Fied de  Conocimienta: h . o " - o finstruceicn
complementaria) del Centra y montaje de estructuras metilicas subgrupo §342:| Altemnativa 1 veinticuatro [24) meses de eaperiencial |
1 | MECANICA-Area ; 10,00 B.000 1 i P certificada por
Y Agroempresarial  del  GEMA  en el soldadores. [ver aneso c.n.o). relacionada con el sjercicio de soldadura .
Temética: SOLDADURA Departamenta del Cesar en madalidad entidad legalmente
presencial yo vittusl como instructar en el alternativa 1 : Hio de tenics profesionsl nicleas| Altemativa 2 disciocha (18] meses de sxperiencia| T SONIEE
srea de SOLDA l?é i) L eIt 3nj: il relacionad. gl ejercicio d ldadurs
conocimientos en: * Sistemas de gestidn de bases de
. datos. * lenguajes de programacién arientades a objetos
Prestar los servicios personales  de = : .
: [cH, java, javascript, php, python, ruby). * Plataformas de
carfcter temporal en los programas de o PP, P ¥, .
L ' ° dezamollo para méviles. * Conacimiento de modelos y Seis D8] meses de
Red de Conocimiento:| formacion REGULAR  [titulada  ufo .
dizsiplinas de calidad de software * Conceimiento de . superiencia
INFORMATICA, | complementaria) del Centra metodologias wadicionales iglles aplicadas en el Dieciocho [18) meses estardn relacionados con el docente cerificada
12 |DESARROLLO DE|Agroempresarial  del  SERA  en el 10,00 16.00 3 g Y a0 P +|eiercicio de la profesidn u oficio objeta de la
desarrollc de saftware. Fruebaz de  software. e par entidad
SOFTWARE; Airea| Depantamento del Cesar en modalidad +|Formacion profesional
Temtica: SOFTWARE resencial Yo virual coma instructar en el Frameworks de  desamollo [front-end, back-end) legalmente
: Em - II:‘FDHMATICA DISERD ¥ Conocimienta de tecnologias emergentes y disruptivas reconocida.
DESARROLLO DE SOETVARE fist, biockehain, big data, machine leaming)
con nes intemnacionales en
tennﬂlnglas aplicadas
I o u U c r ] [ul !
G-
De OBSERYACIONES
No. De No. De Instru
i g i PERFIL DEL INSTRUCTOR
"¢l Area Dcupacional OBJETO CONTRACTUAL mesesa | 9072 |orores ( )
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - v v v
Tecnologo o protesional en zistemas y afines, con
conocimientos en:  Sistemnas de gestion de bases de
datos. * lenguajes de programacién orientados a objetas
Prestar los servicios personales  de (c#, jaua, javaseript, php, puthan, ruby). ® Plataformas de
cardcter temporal en los programas de desarrollo para méwiles. * Conocimiento de modelos y f:':ggg]cir:es“ e
Fed de Conocimiento:|formacién - REGULAR  [titulada  wo disciplinas de calidad de software. © Conocimiento de dopéente certificads
INFORMATICA | complementaria) del Centro meladalogias tradicionales y Sgiles aplicadas en el Dieciocha (18] meses estarin relacianadas con | 2 antdad
13 | DESARROLLD DE|Agroempresarial — del  SEMA  en el 10,00 16,00 1 desarmolle de  software. Pruebas de software. °|ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la ‘De almente
SOFTWARE: Frea|Departamento del Cesar en modalidad Frameworks de desarrolle [front-end, back-end). *|formacién profesional regconoc‘da como
Tematica: SOFTWARE | presencial yo virtual coma instructor en el Canocimienta de tecnologias emergentes y disruptivas o e
irea de INFORMATICA, DISEFAD Y [ict, blockchain. big  data, machkine  leaming], iitual
DESARROLLO DE SOF TWARE con certificacicnes internasionales en vt
tecnologias splicadss. Capapacitacion en Formacian en
ambientes wirtuales de aprendizaje de minimo 40 horas.
T TIET en Ingeniena quimica | aines con
Prestar los  servicios  personales  de titula profesional universitario en: ingenieria de procesos. .
) : Para la akernativa 1 Dace [12] meses de
Fed de Conocimiento:|caricter temporal en los programas de MEL: en ingenieria industrialy afines con titulo profesionall | 25 5, SRR+ Ceet DAL TEERE O Dace (12) meses
LOGISTICA ¥ GESTION|formacién REGULAR  [ttwlada yo universitario  en: ingenieria industrial; ingenieria de sispl?masinle rados de gestion ! en docenciao
DE LA PRODUCCION; | complementaria) del Centro praduscidn ingeniera en procesas industriales; ingenier g g " instruccidn
14 | Area Temitica:| Agroempresarial  del  SEMA  en el 10,00 1600 3 |en higiene y sequidad industrial; ingenieris de certificada por
COORDIMACION EM(|Departamento del Cesar en modalidad productividad y calidad. MEC en ingenieria ambiental, Para la fa\ternatw_a & Digciacha [IS]. m_es_es de entidad legalmente
oL . . . 14 A euperiencia  relacionada con el ejercicio de
SISTEMAS INTEGRADOS preser\c\a\ ylo virtual come instrustor en el sanitaria y afines con titulo profesional universitario en; sistemas inteqrados de gestidn. reconocida.
OE GESTIOMN irea de SISTEMAS INTEGRADOS administracién  de  sistemas de  gestidn  ambiental; g g ;
DE GESTION ingenieria amblental NBC En admlnlstraclon con titlo
nnfesinnal n o de emmer,
Prestar los  semvicios  personales  de
carioter temporal en los programas de Doge [12] meses
formacidn - REGULAR  [titulada  wo Profesional en programas de formacién relacionados en docencia o
RED AGRICOLA AREA i A . " - . i i
AGRONDUS TR CDmD|?m9nlaf!a] del Centra con Areas de procesamiento de alimentos, tales comai| Minimo 24 meses de winculacidn laboral con el| instruccidn
15 | CANTROL OE CaLnan £ Agroempresarial - del  SEMNA  en el 10,00 16.00( 3 |ingeniera de alimentos, ylo, tecndlogo en procesamiento| srea de su profesion especialista o esperto en| centificada por
oCUDAD Departamento del Cesar en modalidad de alimentos, ylo profesiones ylo tecndlogos afines en| prosesamiento de alimentos. entidad legalmente
prezencial yto virual coma instructor en el procesamiento de alimentos. reconosida
irea de  AGROINDUSTRIA ¥
FPROCESAMIENTO DE
L a1 L e e e
profesional  universitario  en  singenierla  industrial,
ingenieria logistica, ingenieria de productividad y calidad,
ingenieria de  produceidn, ingenieria de procesos,
- eeonamianbe en administracién con Htulo universitario
Prestar los servicios  personales  de 1anas #n admint ' aan Hiw e
: en: administracion logistica, administracion en logistica y
carscter temporal en los programas de roduccidn, administracidn de negocios internacionales, Dace [12]) meses
Fed de Conocimiento:|formacion REGULAR  [ttulada ylo produceion, " 1290cI05 | Alernativa 1 doce [12] meses de experiencia|en docenciao
: negosios internacionales, administracidn de comercio " -] me "’ "
LOGISTICA ¥ GESTION|complementaria) del Centro anterion, administracion de empresas relacionada con el ejercicio de operaciones|instruccion
1€ |DE L& PRODUCCION:|Agroempresarial — del  SEMA  en el 10,00 16.00 3 ' P Iogisticas o transpore y distribucidn alternativa 2:| certificada par
Area Temitica: GESTIOM|Departamento del Cesar en modalidad . e . dieciocho [13] meses de experiencia operaciones | entidad legalmente
. . Alernativa  2nbe en  administracion con  trulo de
LOGISTICA presencial o witual coma instructor en el teentlnge e teenniogia sn gestién logistios, teonologia logisticas o transparte y distribucién reconacida,
rea de LOGISTICA ¥ GESTION DE o " f A
en gestidn portuania, tecnologia en distibucidn fizics
LA PRODUCCION internacional, tecnalagis en sdministracidn de empresas,
tecnclogia en gestidn logistiza  pertuarianbe en
economia con titulo de tecndlogo en: tecnologla en
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SENA

WG
Wo.pe | De OBSERYACIONES
No.De | G50 | Instiu [PERFIL DEL INSTRUCTOR)
Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a | 9452 |crores
contratar a EXPERIENCIA
'
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOGERTE
atar
REGULAR
v v - - v v - v
Titulo profesional universitario en discipling académica
Prestar los servicios perscnales de del niicleo bisic de conocimienta en: administracién, Dlove (12) meses
Red de Conocimient:|carforsr temparsl en los programas de economia o ingenierls industlal y afines. Estas DocellE)nes
COMERCIO ¥ WENTAS:|formacién REGULAR  [tivlads wo profesicnes deben estar ssociadas  los programas de | (12) meses estardn relacionados con el drea de| ¥ 1S
Area Temitic.x | complementaria del Cenure Formacién que impartirh en su dessmpefio § s citan los| mercadeo, ventas y comercializacian, en desarralio|1or o
7 P! 10,00 woo| 3 | que impart ; penc § §eame centificada por
DESARROLLO DE|Agroempresarial  del  SEMA  en el 4 / titulos obtenidos, niclecs bisicos de conocimiento y|del obieta de la formacidn profesicnal s la que se| So0TRRRRT
PROCESOS DE|Departamenta del Cesar en modalidad ireas de conocimienta: ingeniera de mereados, ingeniera| dedica ol earge o e
MERCADEQ presencial ylo virtual como instructor en el financizrs, ingeniers  industrial, administracién  de "
ireade COMERCIO ¥ YENTAS empresas, economista, mercadéloga, profesional en
mercadea y publicidad, profesional en sdministracién.
Prestar los servicios perscnales de
carjeter temporal en los programas de Alternativa 1: tiulo profesional universitario en el| Alternativa 1: Doce (12) meses
Red de Conocimiento:|formacién REGULAR  [tiulada  wo ndcleo bisien de conoeimiento de: - eankaduria piblica -| doce [12) meses de enperiencia relacionada con el| en docencia o
GESTION complementaria) del Centra tarjeta prafesional en los casos exigidos por aley. ejercicio de contabilidad instruceién
18 |ADMMISTRATIG,  Ares| Agroempresarial  del  SEMA  en e 1000 1600 & Alternativa 2: certificads par
Temética: CONTABILDAD | Departamento del Cesar en modalidad Alternativa 2: titula de teendloga en el nicleo basico| disciocho (18) meses de ewperisncia relacionads| entidad legaimente
¥ FINANZAS presencial yo virtual como instructor en el de canaeimienta de contaduri piblica. con el ejsreicio de contabilidad recancrida.
irea de GESTION CONTABLE ¥
FINANCIERA
Frestar los servicios  personales de
carjeter temporal en los programas de Titulo profesional universitario en: profesicnal en ciencias
formacién REGULAR  [titulada  wo de 1a informacién y 11 documentacicn, biblictecalogia y
Fed de  Conosimisnto:| complementaria) del Centra archivistics profesional en sistemas de informacin, Geis [08] meses de
GEsTIoN "l fgroempresanial el SENA  en el bibliotecologa y archiufstica. Profesional en ciencia de || Dieclocha [13] meses estarin relacionados con el superiencia
15 | ADMNISTRETIVA,  Areq|DEpatamento del Cesar en modslidad) oo | g »  |ifermacinbibliotecolocis, documentasién ylefercicio de la profesién u oficio obieto de la|docente certificada
Tomition. i | Eresensial wa vinusl como instrustor en el . ! archivistics, Profesional en clencla de |3 Informacidn, | Formacién prafesional por entidad
DOCUMENTAL iea de las CIENCIAS DE LA biblictecdlogo [a) tarista profesional preferiblemente legalments
INFORMACION ¥ LA certificazién e competencias labarales en las reconceida.
DOCUMENTACION, nelorganizar archivos de gestidn de acuerdo con
BIBLIOTECOLOGI A ¥ normativa,
ABCHIWISTICA
El programa requisre de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales formades en
alguna de las siguisntes Sreas: - Administracidn
- Ingenieris Industrial - Carrerss sfines al programa def 0 oo
Prestai los servicios personales de formacién, e - . .
cardoter temporal en los programas de Dieciocha (18] meses estarin relacionadas con 2l o yogy e g
2;‘;.”0":' Conocimiento: i macion  REGULAR  (ulada 1ol Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4] afios f;:ﬁfc'%nder;;;;ijs‘°“ u oficie obieto de 12| iencia
0 | DM TRATIE,  Area| SOMPlementaria) del Ceno|  non|  mon| 3 |Estedios universiiarios en: Ciencias de lalnformacién yla 4 g docents certificada
il il o oriom|Aoroempresarial del  SENA en el 4 ’ Do ién o istica, L | P— por entidad
AN TRATI Departamento del Cesar en modalidad Cantaduria, Ingenier|alndustrial Extadistivanafines.  PENRSINAE L escone|legamente
presencial ylo virtual come instrustor en el T e e 13| Fewomosida,
ireade GESTION ADMINISTRATIVA Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)| S5O0 Iy I
p : o de T Flona formacién profesianal
afios estudios universitarios e Ciencias de la
Informacién 4 la Documentacidn o Archivistiea,
Administracion © Contaduria, Ingenieria Industrial,
- - - _ . -
De OBSERYACIONES
. Ho. De :li‘:-sl? Instru (FERFIL DEL INSTRUCTOR)
Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a | 9142 |orores
contratar a EXPERIENCIA
'
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOGERTE
atar
REGULAR
- - - - - - - -
e g e
técnicos, conformado por Profesionales formados en
alguna de las siquientes dreas: - Administracién de
empresas, Administratracién publica, Derecho y afines.
Erestar los servisins  nersonales e - Ingenieria Industrial - Caneras afines al programa de| Alternativa 1.
e Iosp s o Formacidn, Dieciocho (18] meses estardnrelacionados conel ooy o
Red de Conocimiento: 1, temp preg sjercicia de la profesidn u oficio objeta de la LE]
formacién  REGULAR  (ttulads  yo . " . . ° experiencia
GESTION ] el e Alternativa 1. Titulo de Teondlogo o cuatro (4] sfios| formacicn profesional. e finats
21 |ADMINISTRATIVA, freal 2 PETemaAl O e | 1000 -| 2 |estudios universitarios en: Ciencias de laInformacién yla o e
Temitica: BTN  mes cal Gesar en modsidad b on o Archivistics, Administracicn o Al iva 2: Fegeiments
ADMIMISTRATIVA P Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines. | Treinta (3] meses estardn relacionados con el b
0
presencial yio virtual como instructor en sl e i =L
érea de GESTION ADMINISTRATIVA Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3] formasidn profesional,
afios eswdios universitarios en: Ciencias de la
Informacisn y la Documentacién o Archivistios,
Administracion © Contaduria, Ingenieria  Industrial,
Frestar 105 Servicios  personaies  oe|
carheter tempaoral en las programas del
Fed de Conogimientg:|(OMacion REGULAR fttulsda o Atemativa Litulo de tecndlogo en el nicleo bisico de| Dieciocho (18) meses de experiencia relasionada
complementaria) del Centra " i ! Dace (12) meses
GESTION e gl EMA conoeimiento de: administracicn; o ingenistia industrial u| con el ejercicic  de  gestian  administrativa| Lo () Meses
2 | ADMIMSTRATIVE, Aeeal e O moddided|  1%00|  18.00| 1 |afines.ahemativa 2dito profesional universitatio el shemativa 2 doce [12) meses de swperiencial 1 07202
Temitica: B TIO  maanaed niiclea bisico de conocimiento de: admiistracion: of relacionada  con el efercicio  de  gestidn| 00N
ADMIMISTRATIVA b e GESTION ingenieria industrialy afines; administrativa
ORGANIZACIONAL Y TALENTO
LT
H e Fersonales  de]
caricter temporal en los programas del
Red de Conooimientg:|oM3¢ion REGULAR (ttulida o Aternativa 1Aitulo de teondlogn en el nioleo bésico de| Dieciocha (18) meses de euperiencia relacionada| Do U2l meses
complementaria) del Centra i tecnologo en el nusle ' 18 7 W e de superiencia en
GESTION il el soa e canceimiento de: administiacion: o ingenieria industiial y{son =l ejercivio e gestion administrativa | o e
3 | ADMIMSTRATIVE Areal 0D e oddidad]  1%00|  18.00| 1 |afines.aiemativa 2ditulo profesional uriersitaric el aemativa 2 doce (12) meses de supsriencial oS
Tematio: GESTION| me‘;encial i inusl com metrimer on o nitclec bisico de conosimiento de admiistracién; o relacionada con el ejercicio de  gestidn| S0ooe o SO
ADMIMISTRATIVA fres - herion ingenieria industrial y afines; administrativa ol
ORGANIZACIONAL Y TALENTO
fnl
209520 93 Prestar los  seruicios
personzles de caroter temporal en los
Fed de Conocimiento:|programas de formacién  REGULAR . L ) | Weintiouatr (24) meses de ewperiencia; de los
Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional ! Dace (12) meses
GESTION [ttulada yo complementaris] del Centro B e e oo o] cusles disciocha (12) meses estarén relscionados | L0o () Meses
4 |ADMINISTRATIVA,  Ares| Agroempressrisl  del SEMA  en e 1000 1600| 2 - P afines prok con el ejercicio de s profesian u oficio objsto de la| o S P o
o ) mercaden o afines profesional en ingenisria industrial o it ; formasién i
Temitica: GESTION| Depantamento del Cesar en modalidad T formacién profesional y doce [12] meses en| o o)
ADMIMISTRATIVA presencial o virtual como instructer en el labares de dacencia.
area de GESTION DE
EMPRENDIMIENTO
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L=
De DBSERYACIONES
i Mo.pe | F-EF | instre PERFIL_DEL INSTRUCTOR
I:: Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a c:lna(?a:a ctores ( )
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
v v - v - v - - v
Prestar los sericios personales de
carcter temporal en los programas del
formacién REGULAR  [ttulada  ylo Doce [12) meses
25 | FED DE CONOCIMIENTO: | somplementaria) del Central 1000 ron| 1 |Profesionsl en mediina o enfermeria o tecndlaga [s]en|Minima 2¢ meses de experiencia en ireas|de experiencia en
SALUD AREAR Agroempresarial - del  SEMA en el - - atencidn prehospitalaria asistenciales Formacian yto
Departamento del Cesar en modalidad) educacion”
presencial gho wirtual como instroctor en el
ires de SALUD POBLICA
Prestar  los  semvicios  personales  de|
carboter temporal en los programas de|
formacion  REGULAR  [ttulada  ylo Doce [12) meses
2 | FED DE CONOCIMIENTC: | somplementaria) del Centro 1000 _| 5 |Prafesionsl en medicina o enfermerfa o tecndloga (z)en|Minima 24 meses de ewperiencia e dreas|de esperiencia en
SALUD AREA Agroempresarial  del  SEMA  en el . stencidn prehospitalaria asistencisles Formacién ylo
Departamenta del Cesar en modalidad) educacion”
presencial ylo virtusl coma instructor en el
irea de SALUD POBLICA
Prestar los  semvicios  personales  de) Doce [12) meses
. cardoter temporal en los programas de Licenciado  en  pedagogia infantil, licenciado en| . . . .
Fied de Conocimiente: . * =N pedage snolad Minimo 24 meses de esperiencia laboral|de experiencia
tormacion  REGULAR  (titulada  ulo| psicopedagogia, licenciado  en  educacion  infantil, . . . .
INSTITUCIONAL DE complementaria] del Centro licenciado en educacion peescolar o licenciado en cumpliendo funciones relacionadas con la atencidn [ docente en
27 | PEDAGOGIA; Area P 10,00 .00 3 A 2 olon P ! : a la primera infancia minimo 12 meses de|instituciones de
i Agroempresarial  del  SEMA  en el primera infancia, o licenciado en diferentes Sreas del P | miniT ¢ 12
Tematica: ETICAY euperiencia docente en instituciones de formacisn | Farmacian para el
Departamenta del Cesar en modalidad) conocimiento,  principalmente  ciencias  sociales gy N N
CULTURADEPAZ T ! ! " para el trabajo y desarrollo humano trabajo y desarrollo
presencial ylo virtusl coma instructor en el educativas
ires de PEDAGOGI A humsna
O TETETOT oo eI
Prestar Ins ceicios personsles e profesional o tienico o teendlage en dissfio tedtil o
carbeter temporal en los programas de dizefiador industrial, disefio y produccion grafica, o artes
o ol IEIEGUL.AH "[Ujlada o plisticas o téonico en slabaracién de objetos artesanales
FED DE COMOCIMENTC: 2 el C?n!:ro o maestro testl & artesano. con conocimientos y Minima (5] meses,
25 ART AREA Aqroempresarial | del | SEMA  en el 10,00 _ 1 habilidades en material reciclable o cemificado en[1Z meses de experiencia en el Area técnicalde experiencial
TEMATICA: Dg anar‘;gnm el omzar e modalidad - minimo una norma de competencia del Area afin,|relacionada pedagégion o
ARTESAMAS preZencial Jho virtual como instructar en el instructor competencizs emprendimiento u mercadeo: docencia
P profesional en  &reas  de  negocios, mercadeo,
:::ﬁ;gﬁ:ﬂgvpnonucmﬂn DE comercializacién y afnes. profesional o técnico o
tecndlogo en disefio textil o disefiador industrial o
+ini Labme snio de i L N
Flestar 105 Seicios  persanales  de|
carboter temporal en los programas de Fiequisitos Academicos: Ingeniero de Alimentas ylo
RED AGRICOLA- formacidn - REGULAR  [ttulada  ylo Ingeniero Agroindustrial  wo  Tecndlogo  en| Ewperiencia Lasboral Minimo 24 meses de
PROCESAMIENTO DE complementaria) del Centro Frocesamienta de Alimentos ylo Téenico en Panaderia|vinculacidn laboral con el &rea de su profesidn un| Seis (6] meses de
28 | MENTOS. Agroempresarial  del  SEMA&  en el 10,00 -| 2 |wo téonices en ireas relacionadas Frofesional en|tiempa gendrico paratados los perfilesrequeridos)|  labaresde
FANADERIA Departamenta del Cesar en modalidad Mercadea wo tecndlogos o técnicos en Areas|y 36 meses para el Téenico Especialista o experta docencia
presencial yio vitual coma instructor en el relacionadas  Frofesional en  Administiacién  yfo| Procesos de panaderia”
rea de PANADERIA ¥ Tecndlogos en freas afines.
BESPOSTERIA — -
- NO.
De DBSERYACIONES
No.De | MO0 1oy
i g i. PERFIL DEL INSTRUCTOR)
"‘“' Area Doupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a c:'::;ta ctores ( )
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - - -
Prestar los sericios personales  de ; & PISIESIEnal = 1= aftas 2 Jasionemial o .
: cocina, 2lta cocing, culinaria o gestién hatelera Minime weinticuatro [24) meses en |a preparacidn
caricter temporal en los programas de 2 Y . . F
, Alternativa 2 tecndlogo en las reas de cocinalde  almentos  para  establecimientos|
formacién  REGULAR  [fitulada  yio . | ° b
FRed de Conocimienta: somplementaria) el Centro aastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestidn de| gastrondmicos. Adicionalmente, para todas las| Seis(Blmeses de
30 |HOTELERIA ¥ TURISMO- & mpem resarial  del  SEMA e el 10,00 - 1 alimentos y bebidaz, opciones, ceificar cursos de  formacidn en| labares de
Area Tematica: COCINA Dg artar‘:‘emo 4ol esar en modalidad Alternativa 3: téenico profesional en las Sreas de cocina,| pedagogia de minimo 40 horas o certificacicn de| docencia
re‘;mial sl e ool gastranomia o culinaria, sompetencia laboral vigente en orientacién de
zm s CIZ?CINA ¢ RESPOSTERIA Blternativa 4: téonica en las Sreas de cocing, gastronomial procesos Formativos presencisles
o gl
Prestar los  servicios  personales  de I8 ernalas ¥ profesiansl & fa= areas e QasTronomis, . - "
N ocing, alta cocina, culinaria o gestidn hotelera, Miinimo veinticuatro (24) meses en la preparacion|
caracter temporal en los programas de N . A N N
formacicn  REGULAR  [ttlads  yio Alternativa 2: tecndlogo en las dreas de cocina,|de alimentos para establecimientos
Fied de Conocimiento: complementaria) el Cen{ro gastronomia, culinaria, gestidn hotelers o gestidn de|gastrondmicos. Adicionalmente, para todas las| Seis [(6]meses de
20 |HOTELERIA ¥ TURISRO- & ropem recarial  del SEMA  en el 10,00 - 1 alimentos y bebidas, opciones, certificar cursos de  formacidn en labores de
Area Temitica: COCINA Dg arta:'mntn del Cesar en modalidad Alternativa 2: téenico profesional en las ireas de cocina,| pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de docencia
e o vl st ettt &1 el gastronomia o culinaria competencia laboral vigente en orientacién de
zrea de Cl::‘EINA y RESPOSTERIA Alernativa 4: téonico en las dreas de cocina, gasronomial procescs formativos presenciales
o e N e T BN EhGa §
hotelera, administracidn  de  empresas turisticas y
hoteleras, administracidn hatelera, hoteleria y torismao o
JAStronomia.
Minimo veinticuatro [24] meses de vineulacidn
Frestar los servicios personales de Alternativa 2 Tecndlogo en: administracidn hotelera,|laboral en el sector productivo en el drea de Dics (12 meses
Fied de Canosimiento: caricter temporal en los programas de administracidn turistica y hotelera, gestidn hotelera y| servicio de alimentos y bebidas y doce [12) meses de experiencia
HDTELEF\IAYTUR\SI;JID- formacién REGULAR  [tituladz  ylo turistica, gestidn para establecimientos de alimentos y| en docencia, Formacidn profesional ylo Formacidn docent an
21 | Area Tematioa: complementaria) del Centro 10.00 _ 1 bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria turismo y|para el trabsio  y o el desarollo humano instituciones de
HOTELERI&-MESS T Agroemprezarial - del  SENA en el - relaciones piblicas, gastronomia o gestidn hatelera Adicionalmente, para todas  las  alternativas, Formacion para el
BAR Departamento del Cesar en modalidad certifical cursos de formacidn en pedagogia del wabaio d:“"u"c'
presencial yto virtual como instiuctor en el Alternativa 3 Técnica profesional en: administracidn| minimo 40 horas o presentar certificacion de| huma‘n;
irea HOTELERIA-MESA ¥ BAR turistica y  hotelers, operacidn  de  servicios|eompetencia laboral wigente en orientacidn de
gastrondmicos, procesas hoteleras y de servicio, mesa y| provesos Formativos presenciales.
bar, gestidn de bares y restaurantes, administracidn de
bares y restaurantes, procesos gastrondmicos y del
bebidas o administracidn hotelera.
Frestar 10F  Serdicios  personaies e
Fed de © imientor carioter temporal en los programas de . ) ) )
meTTCanaL T De|formaion  REGULAR [ttulads  yio) Opeién & Téenicohecndlogar profesional Sreas afites| oL e dacente
PECAGOGIA: Brea complementaria) del Centro| ©on el sector transporte con formacion en seguridad vial orientando roceso‘s de Formacion en los temas| Seis (B) meses de
32 i ' Agroempreszarial - del  SEMA  en el 10.00 - z N P N : N labores de
Tematica: SaLUD o del dalidad Opeidn 2. Profesional, teendlogo o tenico en salud relacionados con sequridad vial, salud ocupacional docensia
OCUPACIONAL epatamento del Cesar en modalida peion < 2 teoneiog M9 opcional experiencia en téonicas de conduccidn
SEGURIDAD WVIAL presencial yho virtual come instructar en el ooupacional con esperiencia certificada en sequridad vial
irea de la SALUD DCUPACIONAL-
160 WAl
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SENA

o
De OBSER¥ACIONES
e No. De :'i:'sze Instru (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
| firea Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a [ 9452 |ceores
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOGENTE
arar
REGULAR
- - - - - - v v v
Terieade de Feorioo en el Srea ceupasional 95
SUperViSares § ooupaciones técnicas de procesamienta y|
Fabricaricin grupo 321 supervisores de procesamiento.] L G o s g ceriencia
Subgrupo B216; supervisores, procesamienta o testil of o ora 4 A0% [42) mese P
it 322 superiieores e Tabrioasitn 1 snaamble | 1E12cionada distribuida asf: Ireinta (30) meses de
Subgrupa 0225 supervisares de fabricacién de productas| “Pe TR d9’e":°;°nrr‘::§cigﬁ’;ﬂ;dgj!zr'ﬂfm‘fn'z‘?
de tela, ouera y piel. Certificado de téonioa en el irea mpeses P '
ocupacional 33 cperadorss  de maguinas de[peses -
pracesamienta y fabricacién y ensambladores grupa 035 AL L
operadores de maquinas | trabajadores relacianados can| e 4 SElE [3B] meses P
Prestar los servicias persanales de Ao ! relacicnada distribuida asf: veintiouatra [24) meses
: I fabrizacién de produstos de tels, piel y cuera. Subgrupo
cardeter temporal en los programas de o de experiencia relacionads con el sjercicio de la| Dace [12) meses
Fied de . : 9354 operadores de maquinas para coser. (ver aneno = %3 eon & * e m
formacién REGULAR  (ttulada  glo operacién de la confecoidn industrial y doce (12]] de experiencia
Conacimienta: TERTIL, ; ens)
oo afin | somplementaris) del Centra meses en dacencia. docente en
33 | hia fues Tomiios|OOroempresarial del  SEMA e e 10,00 S | arermativa Alkernativa 2 instituciones de
Dot Do Moma | Depanamento del Cesar en modaiidad Treinta (30] meses de eperiencia relacionada| formacidn para el
presensial ylo vittual coma instructar en el . - ) . - distribuids asi: dieciacha (18] meses de eaperiencia| trabaio y desamallo
CONFECCIONES P Titlo de téenico profesional en el nicleo bisica de -
iea de DISEAD DE MODA Y s dumtial o afines: o dioeiie [1E1361ON3d3 2N ol gjereieio de la operacién de la| humano
CONFECCIONES ot anaoe (nbe ) [ﬂtuloswa] y g ‘| confeccién industrial y doce [12) meses en
HAnbel docencia.
Alternativa 2 Akernativa 3
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
Titulo de tecnélog enel nicleo bisica de conocimisnto| S asi: doos [12) meses de euperiensia
de: ingenierla industrisl y afines; o disefio; of 'oocionada ean el sjsrcicio de 1a operacin de la
sdministiacidn; u Gtios programas asociados a bellas gg';:“:h‘f" industrial y doee (IZ] meses en
attes. Ver anesos: (n.b.cMilulos Sena) 3
Alternativa
Técnico en el jrea ocupacional 83: ofisios y
ocupaciones en  transporte, operacidn de  equipo,
instalacidn y mantenimiento. Grupa 837: mecdnicos del
maquinaria y equipa pesada. subgrupo S37E mecinicos
industrisles © gupo 939 otros meciniccs. [ver aneno| L LG senico laboral:
ona). Alternativa 1 titula de téonico profesional en| b el ; -
Prestar los servicios personales  de niiclens bisicos de conocimienta de: ingenieri a meni :‘;‘[":;EULL“?‘::fnﬁ:“'l’:r:'t;"°:e’:;f;"‘;”‘?::u°5?"|‘:|'
cardcter temporal en los programas de u sfines; o ingerieria slotiics y sfines; o ingenierial (o000 SL MATEITIETE TE0ANO (24) mesec| Dose [12) meses
formacién  REGULAR  (ttulada  glo slectrénica, telecomunizacionss  §  sfines;  otas| | 1o 2 AEIRATNE B e L e o
MECANICA INDUSTRIAL | complementaria del Centra ingenierias wer anewos: (nbcl). (tulos  sens P i 1 5
P H mantenimients meednico industrisl. Para Ia|instruceisn
34 | MANTENIMIENTO Agoempresarial del SEMA en el 1000  1600| 1 |Altenativa 2: tinlo de teendloso en nicleos basicas| Ut BURERE OIS0 WECE A3 ) BRCER o
MECANICOINDUSTRIAL |Departamenta del Cesar en madalidad de conocimiento de: ingenieria mecdnica y afines; of Ao i ! P
P g 4 experiencia relacionada con el ejercicio de|entidad legaliments
presencial yio vitual coma instructar en el ingenieri a industrial y afines, ingenieria eléctricay afines; o] *F" ; L 3
P ingenien a indu: : i sleol 1% 2l mantenimienta  mecinico industiial. Para  la|reconacida
rea MANTENIMIENTO ingenieria_quimica u sfines o ingenieria elestiénica THLENEENE, MRS O PAE 8
MECANICO INDUSTRIAL telscomuricaciones § sfines ver anenos: [nb.cl, titulos| = oinansd W C0e LY eses 08 SbeRenes
sens] Alternativa 3: titulo profesional universitario en| 1= 271078 520 L
niicleas bisicos de conacimienta de: ingenieri a mesanica
y afines; o ingenier 3 industrial y afines, ingenisri 3 eléctrica
y afines; o educasion: o ingenieria quimica y afines ver
nb.) Tarjeta prafesional en los casos exigidos
por la ley.
o
De OBSER¥ACIONES
ite . No. De :ll":-sn: Instru [PERFIL DEL INSTRUCTOR)
| firea Dcupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a | CA% S |ctores
contratar a EXPERIENCIA
v
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCERTE
atar
REGULAR
v v v v v v v v v
Alternativa 1 Titulo de téenico profesional en el nicleo ‘i :"-‘;"‘: 1 sEE LT TReRs
bisica de conasiminto: o ingenieri3 eléotricay afnes; af &F ’d Al = ) 1
ingenieria mesinica y afines, o teonicos profesionales en| | ]_"_‘esesd i welaciae
Frestar los  servivios  personales  de mantenimientc de equipos en refrigeracicn © Técnica en| “FO00  de iiigeacion, ventacian Y
: P mantenimiento de equipos de are scondicionads y|Cimazacion y dose [IZ] meses en docencia o
caricter temporal en los programas de sl intruccién cerficada par entidad legalmente| fooe 1) meses
formacién  REGULAR  [tilada  wo gerasion. . . . recanacida. :
Alternativa 2: Titulo de tecndloga en elnbclea bisico de ¢ |en docencis o
MECAMICA INDUSTRIAL | complementaria) del Centro Stiva o THla 92 teonciogs &n | Altemnativa 2 treinca (30) meses de experiencial | -
conaosimienta: ingenieria industrial y afines; o ingeniera T Pl instruecidn
35 | MANTENMIMIENTO Agroempresarial  del  SEMA  en e 10,00 -l , dusmal relacianada distribuida asi: disciacha (1) meses de
) 5 eliéctrica y afines; o ingenieria mecinica y afines; u atras| TH2E1N3C - i certificada  por
MECAMICO INDUSTRIAL |Departamenta del Cesar en modalidad ngeninias esperiencia relacionads con el ejercicio de| Loy Tl C
2::?"“5' v ”"‘UEL:E”;“HUI;;;‘:?E'IE':' Altermativa 3 Tilo profesional universitario el niclea ::’e”sg:s":"zg-c"e'i’;‘l!“'°““ climatizacion y doce (12) 1oonocida
- bisico de conocimienta: ingenieri s industrial y sfines; o ! -
YENTILACION Y CLIMATIZACION ingenieria eléotiive 4 afinee: o Ingenieria mesdnioa y| AMEMAVE 3 ueinticusiic (24] meses de
Shiness i oiras igenierias experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
: - meses de experiencia relacionada con el sjercicia
de refrigerasian, ventilacién y climatizacian y doce
4 e
209520 167  Prestar  los  servicios
personales de cardoter temporal en los - P . . "
Feu_gr Cominsnc B e ok REGULAR Piptisics sostimiear oot S 0 pess
ENERGIA  ELECTRIC (fiulada wo somplementaria) del Centra linendiados en teanciogias ssperiancia on metsiaeidn 8| Dos [2) afios en procesos de instalacidn R apaoaén
36 | Area Tematics: GISTEMAS | Agroempresarial - del  SENA  en el 0,00 1|00 1 - 9 P on Y K" . P 1on Y] eapacitacion,
SOLARES Departamento del Cesar en madalidad mantenimienta  de slsle'mas solares' fatovaltaicos. [ mantenimienta de sistermas solares fotovoltaicos | formacian
EOTOVOLTAICOS il s i3l o ittt 81 Estudios enfocados al fres de energias renovables profesional o su
Em ELEéTRICIDAD ¢ SISTEMAS Farmacidn pedagdgica bisica. squivalents
SOLARES FOTOYOLTAICOS
Frestar o5 Servicios  personales  de
caricter temporal en los programas de .
fomacién REGULAR  ftiulada  yio . . Seis (€] meses en
complementari] el o Mirimo 24 meses de uinculacién laboral en el procescs  de
FED DE CONOCIMIENTD: - - ) desempefio de funciones relasionadas con el| capasitacin,
7 Agroempresarial el SENA en o 10,00 S| 1 [ muimics famacéutica o regente de farmacia ne 2 =
SALUD AREA ) proceso farmacéutice, Minimo & meses de|Formacidn
Departamento del Cesar en madalidad ° 3
" ) experiencia en formacién ylo educacién profesional o su
presencial ylo vittual come instructar en el P nivalonte
Srea de SERYICIOS
EABMACFUTICO
Frestar los servicios  personales de
caricter temporal en los programas de . I
fomacién REGULAR  ftiulada  yio Veinticuatro (24] meses de experiencia: de 15| oo vy rocos on
complementari] el o . cusles disciocho (18] meses estarén relscionados | >7° ] | -
MECAMICA INDUSTRIAL Téanica reparacion de matos, tecnica en mantenimiento| con el sjersicia de la profesidn u ofisio cbijeto de la ===,
Agroempresarial  del  SEMA  en el ! ' tanicd & . * . ! capacitacidn,
38 | MANTEMIMENTD Depattomente el Casar en mosmigag| 1000 =| 1 |ureparacion de matores y afines o ingeniera o teendlogo | formacidn profesional y seis (5) meses en labores |+ A
MECANICD INDUSTRIAL " ) enmecinica. de dacencia en mantenimiento de motacicletas y °
presencial ylo virtual come instructar en el eaine aqracls [quadafadorns § motores de dafs | PrOTSIoNAl o su
irea de  MANTENIMIENTO DE quipa g 3 ! Y] equivalents
MOTORES DE DDS ¥ CUATRO Guatra tiempos), motares fueras de borda
TIEMPOS

GOR-F-084 V02




no.
De DBSERYACIONES
No. De Ho. De Instru
i ) i PERFIL DEL INSTRUCTOR:
rea Ocupacional meses a ctores
"*®] Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL olrasa L )
contratar a EXPERIENCIA
T
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - - -
Alternativa 1 titulo profesional universitario en dizciplin|
académica del nicleo bisico de conosimiento en " -
. academp Pl 2 " Altemativa 1 weinticustro (24] meses  de
Prestar los servicios personales de ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines o en Lt L
. : IngEnierls & aelr: : - superiencia: de los cuales dieciocho (18] messs|_
Fied de Conocimiento:| caracter temporal en los programas de ingenieria electrica y afines, asociados a los programas) estain relacionados con el eiercicio de la Seis [B) meses en
INFORMATICA ‘|formacion REGULAR  [tiulada  yfol de farmasidn profesional que impartira en su desempefio. jofesitn u oficio obieto de I\a formasian | PrO9ESOE de
44 |DESARROLLO DE | complementarial del Centrol 0.00 1o "mresio“al s (81 'mms o laboree 3o capasitasidn,
SOFTWARE; Area| Agroempresarial  del  SENA  en el . Alternativa Z: titula de tecnélogo, o téonica protesional, o & 4 s ! farmasidn
P " P AP it - P docencia. Alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de
Tematica: Departamento del Cesar en modalidad téenico en discipling académica del nicleo basico de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28] meses profesional o su
COMUNICACIONES presencial yto vittual como instrustar en el sonosimienta en: ingenieria electrinica, es‘fa'én e vionados. con el“ rereicin o | Falente
irea de ELECTRONICA telecomunicasiones y fines o en ingenieria eléotrica y " A (HAEET T
sfines, asociados a los programas de  formacion| ™
profesional que impartirs en su desempefia
Frestar 105 sefdioios  personales  de| Tremts § zoiz [95] meses  de  onp
cardeter temporal en los programas de relacianados oan el efercioio de la profesién uly, o g
Red de FDrmaIclon BEGULAFZ ! [tllulad; 4ty Licenciado o maestro en misica prafesional en miszica,| Oh_cl? abjets ded :ab Formaclno; plofeslonal meges en docencia
4 | Canacimisnto: SERMICIOS comp °m°“‘a'!"|] ol ;ENA e“""‘; 0.00 4 |Profesional en danza, licenciads en danza, licenciado en| veintiouatra meses delabores en la dacencia o instruceian
TURISTICOS; Area | el b idad . - educaitn artstica con énfasis en danza o licenciadoen| L L Ll certificada por
Temitica: DANZA epartamenta del Cesar en madalida educacian fizica, recreacian y deporte. speriencia minima pedagdgioa: dooe (12) MeSes| yiyy togsimente
prezencial wlo virtusl coma instrustor en &l de ewperiencia docerte especifica en danzs (oS0
irea de MUSICA ¥ ARTES Esperiencia minima técnica: treinta y =eis [36]
ESCEMICSS 4 anei
Frestar los  servicios  personales  del
carhcter temporal en los programas de Seis (§) meses en
EED GUIMICA APLICADE formacidn  REGULAR  [tiulada o Ezperiencia laboral: 1& mezes de experiencia rocesns de
ARES PROCESOS complementaria) del Centro| Requisitos académicos: Frofesional en quimica|en la elaboracidn de productos y elementos para Ea 2citacién.
# | QURICDS Agroempresatial  del  SEMA  en el 10,00 - 1 |ingeniero quimico, quimico, i iero [ loz pro o= de limpieza y desinfessidn mﬁnamén .
NOUSTRIGLES Departamento del Cesar en modalidad| agroindust profesional o su
presenaial yo virtual como instrustar en el Fiialente
Brea de DETERGENTES ¥ a
PRODUCTOS DE ASED.
20_9520_134  Prestar  los  servicios|
personales de caricter temporal en oz
programas  de  formacion  REGULAR Profesional en dissfio grifico, disefiador visualartes | L seionados oon el | Ssis (8] meses de
42 | PRER TEMATICA: [titulada wo complementaria) del Central 000 wml 1 plasticas, artes visuales, ing. Multimedia, tecnéloga Hmlm[d?]h fesom i it Obito dela Ia[m]ms P
ARIMACION DIGITAL Agroempresatial  del  SEMA  en el g - animacion digital, animacion 34, ilustracion para 1 rmr‘:‘amén st I P
Departamento del Cesar en modalidad producciones audiouisusles o cameras afines P
presenaial yo virtual como instrustar en el
irea de DISEAD GRAFICO
TOTAL ¥ALOR DEL PLAN: a4
.
Plan de Contratacion No 2 Regular 2025.
No. Do No. Do No. De OBSERVACIONES
0. 3
B R Instructore
Item [ Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a dias a sa (PERFIL_DEL INSTRUCTOR)
contratar | contratar | o oy EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA DOCENTE
REGULAR
Red de
Conocimiento: Prestar los servicios personales de carécter]
INSTITUCIONAL DE|temporal en los programas de formacion
PEDAGOGIA; A REGULAR (titulada y/o complementaria) del Tener experiencia minima de doce (12), Seis (6) meses de experiencia
; [Tematica: Centro Agroempresarial del SENA en el 6.00 A 4 Profesional con formacién especiica en seguridad y{meses en el desarrollo de actvidades| o % Ceee B R L
PROTECCION Departamento del Cesar en modalidad ! salud en el trabajo relacionadas con el sistema de gestion| legalmente reconocida
AMBIENTAL  Y|presencial y/o virtual como instructor en el de seguridad y salud en el trabajo. 9 .
SEGURIDAD Y|area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SALUD EN EL|TRABAJO
TRABAJO
Prestar los servicios personales de carécter Veinticuatro (24) meses de
2“‘ imients de :gﬁﬂke"m“l’s " "wf"ams ‘de '|°’""°‘:”I Thulo profesional universitario el nicleo basico delde los cuales doce meses (12) meses|Doce (12) meses en docencia o
onocimiento: (ttulada y/o complementaria) de agronomia, ingenieria agrondmica, agricola, agrologia, | estaran relacionados con el ejercicio de|instruccion certificada por entidad
2 |AGRICOLA; Area|Centro Agroempresarial del SENA en el 6,00 - 1 | . son =
remtica: Denartamento  dol Cesar . en  modaldad agrologia, ia, ag X profesion u oficio objeto de la|legalmente reconocida.
omatica: pa ar.re © .e sa ‘e modalida agricola, gestion de empresas agropecuarias. formacion profesional y doce meses
AGRICOLA presencial y/o virtual como instructor en ell (12) meses en labores de docencia
drea AGRICOLA )
RED  AGRICOLA |Prestar los servicios personales de caracter| Profesional en programas de formacion relacionados
AREA temporal en los programas de formacion con areas de procesamiento de alimentos, tales comoi|Minimo 24 meses de vinculacién laboral| Doce (12) meses en docencia o
3 AGRONDUSTRIA- |REGULAR (titulada y/o complementaria) del 6.00 1 ingeniero de alimentos, ingenieria agroindustrial, y/o,|con el drea de su con experiencia en|instruccion certificada por entidad
CONTROL DE|Centro Agroempresarial del SENA en el g N tecnslogo en procesamiento de alimentos, y/o|procesamiento de  alimentos  y/o|legalmente reconocida.
CALIDAD E|Departamento  del Cesar en modalidad p ylo tecné afines en ia.
INOCUIDAD presencial y/o virtual como instructor en el de alimentos.
Red de Prestar los servicios personales de carécter
t | [ f 6
Conocimiento: :é'gg&::’mu‘l’: dapm/i'ac":s ‘::w‘:r:c:’; Aternativa 1 titulo de tecnélogo en el niicleo basico de|Dieciocho (18) meses de experiencial
GESTION Contro A memesi”a‘ d’: SENA en ol i de: admini 6n; 0 ingenieria i i con el ejercicio de gestion|Doce (12) meses de experiencia
4 |ADMINISTRATIVA; De anameilc del Cesar en modalidad 6,00 - 1 y afine: 2 titulo pr i alternativa 2 doce (12)|en formacion y/o educacion como
Area  Temitica: preZencla\ yio virtual como instructor en el nicleo basico de conocimiento de: administracion o[meses de experiencia relacionada confdocente o tutor virtual
irEJsMTllr:TgTRATNA iron 4o GESTION ORGANZACIONAL Y| ingenieria industrial y afines; el ejercicio de gestion administrativa
TALENTO HUMANO
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SENA

: " Alternativa 1:
. N Alternativa 1: titulo profesional universitario en el -
Red de|Prestar los servicios personales de carécter ) o : ' “ldoce (12) meses de experiencia
P N nicleo basico de conocimiento de: - contadurial L
Conocimiento:  [temporal en los programas de formacion piblca - tarjeta profosional en los casos exigidos por|260Nada  con el ejercicio  de
GESTION REGULAR (titulada y/o complementaria) del lale L 9 contabilidad Doce (12) meses de experiencia
5 |ADMINISTRATIVA;|Centro Agroempresarial del SENA en el 6,00 - 1 Y Alternativa 2: en formacién y/o educacion como
Area  Tematica:| Departamento del Cesar en modalidad " . < . ... |dieciocho (18) meses de experiencia|docente o tutor virtual
N B Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico o
CONTABILIDAD Y|presencial y/o virtual como instructor en el de conocimiento de contaduria pablica relacionada con el ejercicio de|
FINANZAS 4rea de GESTION CONTABLE Y FINANCIERA P ) contabilidad
Prestar los servicios personales de caracter,
o [Comcomano (b uss v cmereiny | 50| | 1 [serson e ot o e e 28 e e, o (2 e s e
SALUD AREA| Centro Agroempresarial del SENA en el P P Y
Departamento del Cesar en modalidad
Prestar | l act
Red de estar los servicios personales de cardcter Licenciado en pedagogia infanti, licenciado en|Mnimo 24 meses de experiencia laboral
L temporal en los programas de formacion| B B N e " N N e
Conocimiento: | pecy ap (iuiada yio complementaria) del psicopedagogia, licenciado en educacién infantil,|cumpliendo funciones relacionadas con| Doce (12) meses de experiencia
7 INSTITUCIONAL DE| Centro Agroe resZria\ del SENA en el 6.00 1 licenciado en educacion preescolar o licenciado en|la atencion a la primera infancia minimo|docente en instituciones de
PEDAGOGIA; Area | > a"ameim "‘Ze‘ s on modaliod ! - primera infancia, o licenciado en diferentes areas del[12 meses de experiencia docente en|formacion para el trabajo y
Tematica: P ® . conocimiento, principalmente ciencias sociales y|instituciones de formacién para el|desarrollo humano
PEDAGOGIA presencial y/o virtual como instructor en el ducat trabaio y d o hi
srea de PEDAGOGIA educativas rabajo y desarrollo humano
Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de artesanias maderables y no|
maderables, y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por|
entidad legaimente reconocida.
Certificado de aptitud profesional en el area ’ !
" : o Alternativa 1 Cuarenta y dos (42) meses
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y L N
N o de experiencia relacionada distribuidal
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y|.. o
asi: Treinta (30) meses de experiencia
. . deporte. Grupo 526: Artesanos subgrupo 5263- ST
Prestar los servicios personales de caracter relacionada con el ejercicio de
temporal en los programas de formacion Artesanos en trabajos en madera. (ver anexo C.N.O). ; o
RED DE i Prog Alternativa 1 Certificado de técnico en el drea Y ;
REGULAR (titulada y/o complementaria) del . y doce (12) meses en docencia o
CONOCIMIENTO: N ocupacional 52  ocupaciones  técnicas  y| . " Doce (12) meses en docencia o
Centro Agroempresarial del SENA en el o N instruccion  certificada por entidad|. i ) 3
8 |ARTESANIAS . 6,00 - 1 especializadas en arte, cultura, esparcimiento y y . instruccion certificada por entidad
Departamento  del Cesar en modalidad| legalmente reconocida. Alternativa 2| 3
AREA TEMATICA: . deporte. Grupo 526: Artesanos subgrupo 5263-| legalmente reconocida.
ARTESANIAS presencial y/o virtual como instructor en el rioaans on madara. (vor anoxs GN.O). Aternat Treinta y seis (36) meses de
srea de DISENO Y PRODUCCION DE artesanos en madera. (ver anexo GN.O). Alternatival oo yenvia relacionada distribuida ast
2 Titulo de técnico profesional en el nicleo basico de|,, . . L
ARTESANIAS . - . Veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento: disefio. (ver anexo N.B.C) Alternativa 3| L
y . o relacionada con el ejercicio  de
Titulo de tecndlogo en el nacleo basico de ; no
conocimiento de: Artes plasticas, Visuales y afines; o y
N y doce (12) meses en docencia o
disefio. (ver anexo N.B.C). " o
instruccion  certificada por entidad
legalmente  reconocida. Alternativa 3|
Treinta (30) meses de
relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables y doce
(12) meses en docencia.

Plan de Contratacion No 3 Regular 2025.

P OBSERVACIONES
wicio Fecha | Costo Horaa
= Ho.De | o-0e Ho.0e Termeiin Como Tor peson P —
m mesess| diass horsss | prewiss | sprosimads | vonorarios | SN 41000
mes (Pezos)
©ma) | @A Epucacion
REGULAY
Presar oz seruckos prsonaes e carioter tomporl en o] . p
RED  AGRICOLA  AREA i Profesions en progamas de fomasién relcionados son e de
nGRONDUSTRIA.CONTROL [O8GMSS de  fomaién REGULAR (iuiade il ocesamieno s smentos, ks camo ngeniero e Amentos s s oce (6 meses en dosenci ol
e CALDAD E INoCUDAD 1 ISENR el ingeirssgoindusti, o, teonlogo en rocesamiento de simentos, "0 24 MeSes e uneuleidn lboral oon i3 0 <0 90 conicata por  enidsd
1 |RE Cruonn € | Bepatamento dl Cesar en modsldad pesencil o viusl] 300 Ao a0 | ovzs | 1an02s 459350 13,735,530 |9 0P o g o po0eSITIN 0 SIS e perincis on rosesamient de dimentos ko esnclgiade[ 17N Cericad
o |come metuctor en o e1 de. PROCESAMIENTO DE Vo Jcesines sonani o eIl o SOSOMEN U poscosehaycomerialiain e e fnsasotabas o
Fruas honmaLizas | EchoLoain Ex rost erecaoiode e
Aemativa 1
restar os senicios personses d caricter temporl en'os o
Red e Conocimiento:|proganas e fomaidn REGULAR (iuists i)
EsTIoN | ISENR el : "
¢ [Rren Temtion:_ GESTION Gepatunene 4 Crow on mosbid mesecil o il 90| =3 T | s | weznzs | a9 1395590 e ¢ g, Tsnlogo R 0 4o ST i st porenids kg
ADMINISTRATIVA como inswmctor en el s de STION| o Treints (30) meses estarin relacionsdos con el
AoMSTRATIVA o de Is prfesén u ofio ckieto de 13 formacin
pofesonal
- Fiemati T
e Conocimiento:|P1e5 103 seiios persondes de carduer tmpora e los Ketmativa 1 1o profesionsl unrstara & of ke bésco e
esTion AoMn pogamss de fomicin REGULAR (il i o e e, e st | e (12 mases de eperencia eaionads con el #1652 8¢ (1) mesos en docencia o
o [Area Temticas b | 9% Ao a0 | vosizozs | tanzizs 459350 13798530 |tigidos por sy, Atemativa 2 o d tecnéiogo en < niceo| Alterativa 2 e s por i
p i s conscimient ds sordr 3 iies. egamene reconocids
como sttt en of ea de GESTION CONTABLE ¥
Finanzas como et econtaitad
e Presar os senucios personses de carictr tomporlenlos
onoCimieno: | omse de fomacin REGULAR (iulads 1 Prcfesions e ls ess sdminisatvs, sconimioss o de merosdeo .
4 [COMERCIO ¥ VENTAS: Ated) (o jementais) dl Conio Agroempresaris el SENA enel] 5,00 - 1 a0 | wornes | reizzs 4593510 13,796,530 |profesionak Tecnlogo en 125 Sreas sdministaias, sconémicas
Tematioa: DESARROLLO DE |1y vameno sl Cesa en modidad resencil wo s meradeo profesonal meses enlalsbr dacente
PROCESOS DE MERCADED |01 nauetoran o e ds COMERCIO Y VENTAS.
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SENA

INTEGRALIDAD DE|pogumas de formacién REGULAR  thusda vl hzsmus e cooamonc,apom 3 e Teenlogs o 4| e fundamentales en o 3| mstruccién ertioads por enidad
L Aty T I I w0 | wss|  rerines asmasn Ta7sgssp [Pesdeconoein mngwm s e o e WS e 8 e, e >
Tematioa: DERECHOS | Departamento del Cesar en modalidad presencial yto witua poi ) meses de eiperiencia
ECuRfA; Aren. Tematios emementn) de Cento Rgmemwesana\ el SENA en el ~ i 2) meses estaén relacionados oon el fericio de Ia[insinuooidn ortiioada porentidad
® |PRoDUCION DE ESPECIES| stavumsnm del Cesar en modalidad presencial yfo virtuall 300 2 60 Wosr2025 19n2i2025 4593510 21531080 |4, comasimiento en: medicina vetetnaria o 20otenists vmmsm’n u oficio objeto de |3 formacién profesional y doce| legalmente reconoeida.
- . onocimiento: [e? fel SENA en el idioma inglés, de mve\ de dominio B2 6
P s s et s :::::::z:::: :'::;;;,: e
et e om0, B, R U ) : I it 5 o o T b e i ) e o (9 e e s
300 - 1 480 1092025 191242025 4599510 13.798.530 bras ciles. administracion de cbras de srquitecturs, o P P
ARQUITECTURA edificacion y obra civil. tecnologia en gestion de la construcsion de|
de  Conocimiento: |piogiamas de formacién litulada gl s Exper “'”'T faborat '2":5;5 :‘ ‘l“"'v‘""“’ "l"‘“v’"“‘ .
nulMltA APLIDADA AREA| cumv\emenuuzl del Centro Agrosmpresarial del SENA en el Prof e quimica, ingeniera quimico, quimice, ingeniera| PTOC 0% £ elaboracion de produtos y elementos pats 03| Seis.
3 QUGS | e o Bee o et presemit st ] 300 - 1 480 | osiz0zs | 1anziozs 4533510 13,736,530 agmdusmaw,m pisined proce dimientos de limpiezay desinfeccidn oap: gm(gu‘mn fomain vm»ssmm\ o
INDUSTRIALES como instructor en el drea de DETERGENTES Y| suequivalente

Plan de Contratacion No 4 Regular 2025.

e pr———
te Instructores a inicio Fechal rerminacion Costo Hora o Costo | Costo Total (Pesos) SIN| (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
m Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL contratar ‘contratar Contratar contratar Prevista | sproximada | Honorarios mas (Pesos) 4x1000
o | oun J—
o
romética: LD '; cwvvln'nhna! m Cen\m groempresarial n- na 200 500 1 347 1411012025 1911212025 4599510 9.965.605 :vw?eﬁm:\ Tecndiogo en las dreas admnistratias, econdmicas an- [ Minimo 12 meses de experiencia en el drea técnica. "_‘:.::"‘“i‘;g‘”" - :‘"' e
hriucio. o[ orsraes o crcn el nle w2
| taGoeAes T TP o O sl a2 o 0| seol sar - |vanozoas| sanzeoes w510 B g et e o e
= - ferder e oo
FunoAMENTALES e DERECHOS HUMANOS b o o o L e s, opclon 4 doce (12 Tses ds exprirc b
Red de Conocimiento:(* o (iuiada Formacién en ciencias de la_comunicacion, periodismo,
Tomdtica: COMUNCACION | o) wsl'uclor en el drea PROCESOS D€ ierat. -
oA ona 1 EscATO
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SENA

6. PLAN REGULAR -TITULADA Y COMPLEMENTARIA -PRESENCIAL Y VIRTUAL:

requeridos de bilingliismo (9)

Perfiles

No. De OBSERVACIONES
No.De | No.De [Instruc
e|  frea Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a | diasa |toresa (PERFIL_DEL INSTRUCTOR)
contratar | contratar| Contra EXPERIENCIA
o EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
REGULAR
Prestar los senicios personales de cardcrer " . Ahernatica ] Treinta (30] meses de experiencia relasionada
, Titulo de tecnélogo en el nidcles bisic de conosimiento " Doce [12) mesesen
_ |temporal en los programas de formassisn ’ o ” " | distibuida asi: dieciocha (18] meses de experiencia :
Fed de  Conocimisreo: de: depanes, sducacisn fisica y recreacién ver anewos: ; ; i docenciaa
INSTITUCIONAL REGULAR [tiulads ylo complementaria) (rb.e. (rlos Senal relacionada con el sjercicio de culturs fisicay doce | 00
1 | PEDAGOGIA fire.s| 0! Centeo Agroempresarial del SEHA en el 10,00 wBoo| 2 Blienstivs 2 (2] meses en docencia cenificada por
, : Depanamerte del Cesar en modslidad ' : " . ) Alternativa 2
Tematica CULTURA " . Titulo profesional universitario el niicles basico de entidad legalmente
FaiA presencial yio vinusl coms insnctor en comaimintede: dopertos, orvaiin Faon s rooremidny; | VEiEUaNe (24] meses de euperiencia relacionada | 71050
iea de ACTIVIDAD FiSICA v o eduemeian fisiea s alines o eduvaeitn loe amatam )| dstibuida 2si; dacs (121 meses de svperiencia
HABITOS DE VIDA SALUDABLES A ' o " relacionada con el sjercicio de s culura fisica y
tatjets profesional enlos casos exigides porlaley. = can - !
Prestar los senicios parsanales de cardcter
temporal =n los progiamas de farmacién Seis (6] meses de
Fed de Conocimiento:| REGULAR [ttulads ylo complementaria) Formacion en ciencias de la comunicacion. perisdismo enperiencis
INSTITUCIONAL DE| del Centro Agroempresarial del SENA en el : . P | Doce (24) meses de euperiencia lsboral relacionads | docente certificadal
2 S 10,00 1600| 3 |ingiistica, fiologia, lenguas clasicas o modernas, " >
PEDAGOGA; Ares|Depantamentc del Cesar en modalidad e teratis con el desempefio en el drea por entidad)
Tematica: COMUNICACION | pressncial wio vitusl como instructor en &l panoly legalmente
iea  de  PAOCESOS DE recanccida.
COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITO
Prestar los senicios parsanales de cardcter
_ |temporal en los programas de formasisn Profesional especislizade en seguidad u salud en el
:?\I?TITU“;IDNEE”C“:"“'E"‘;' REGULAR [titulads ylo complementaria) trabajo con formacién en gestién ambiental o edusacién S:‘i:ii’g““ 8
PELAGOGA oo | 21 Cenira Agroempresarial del SEMA en el ambiental. " Ingeriero ambiental, scélago o profesiones| Dieciochs (18) meses estardn relacionadas con el S0 02>
3 o PROTECCIN| DePsnamerte del Cesar en modaidad| 10,00 1800| 2 [afines con formacién en seguridad y salud =n ol usbio. " |sfercicie de I profesién u alicio cbjets de la s
presencial wa vinusl come instructor en =l Profesional con especislizacién en gestién smbiental y|Formacién profesional
:igi'fa';‘;::ﬁ%igﬂ?;n siea de PROTECCION PARA LA seguiidad y salud en el rabajo ‘ega"“e"_‘;e
SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDID resanacias.
AMBIENTE
e e NSTITU Titulo de tecndlogo en nicleos bésicas de cenoimienta| Atermativa 1
T T RALIDAD DE| Frostor los corvioios pereonale de oot de: sociclogis, wabsic socisly sfines; o cisncia politzs, [Disciecho (18) meses de swperiencis relacionadal g oo
L FORMACIEN:  Ares|omoral o o e relacionss intemacioniales. Vet snswos: (bl Ktz con sl siercicio de |s ineraceién consige misma| (20 7
Tematica: " AREA HEEULAH [titul:dagyfo camplementaris) EE;‘;LMEZ EZZEE"ZE?STS' oon la natwaleza y oo lal L cien
4 [TEMATICA: del Cenra Agrosmpresarial del SEMA enel| 10,00 o0 2 |3 . ., cenificads par
INTERACCION Depatamento del Cesar en madalidad Tinlo profesional universitain en nicleos basicos de entidad legalmente
CONSIGO MISMO, CON| presencial yio vitual coma instructar en el conscimients  de: antopologia. anes lbersles ol Atenativa 2 reconacida.
- " sociclogia, trabajo socisl y sfines; o ciencis politica,|Doce [12] meses de supsriencis relacionada con =l
Iﬁg?ugﬁrznzsé E,m::'c": ZreadeETICAY CULTURA DE PAZ relaciones internacionales; o educacién; o filosofia,|ejercicia de la interaccidn consigo mismo, con los
LA TRASCENDENCIA teclogia y afines; o psicologis; o derecho y afines. demas, con ls naturaleza y con |3 trascendencia
I hel T 1l s cls
OBSERVACIONES
. Ho. De
FERFIL DEL INSTRUCTOR
':“’ Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL mesesa [ DA% 8 L 1
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - v . v - v -
Tpeion 1 trenta § sels (36] meses de experiencia
Iabaral relacionada con el desempefio en ol rea
Fed de Conosimientn|PFEStl o5 serviios  personales de OpoiGa 1 Certhioado de Aptitud Frofesional en todas| derechios umanos y fundsmentalzs en &l Mabsio, | oo, (1) mases
INSTITUCIONAL oE carioter temporal en los programas de las Doupasiones del nivel 2, 0 2, 0 4 opeidn 2 Nivel| opeiGn 2 treinta [30) meses de esperiencia en docencia o
INTEGRALDAD o formacién - REGULAR  [titulada  wlo Téenico en cualquiera de los nicleos bisicos de|laboral relacionada con el desempefio en el irea de Instiucsitn
5 | AP O ey | cEmPlEmentatia) del Centro| oo | qgpg| g [FonOUimIEnto, opeitn 3 hivel Teondlogo enoualquiera| dereshos humancs y fundamentales en el nabsic, | (I
Temiticn  DEFECHOS|Aatoempresatial del  SEMA en ol g . de los nileieos bisicos de conocimienta, opeidn 4| opeidn 3 dieciocho (12 meses de ewperiencia| oy TP
Nifvrres Departamenta del Cesar en modalidad Titulo Prafesional en cualquisrs de 1o nlcleos bisicos | laboral relasionada son el desempefia en el drea de| 7 > 0
FUNDAMENTALES presencial yio vinual coma instructor en el de conoeimients y Tarjera Froiesionsl en log £as0s| derechos humanes y Fundamentales en el trabajo, "
irea de DERECHOS HUMANOS astipulados por Ley, opeibn 4 doce [12] meses de enperiencia laboral
relagionada con el desempefio en el area de
derechos humanos u 1 ol trabai
Frestar los servicios personales de
warhoter temporal en los programas de
Fied de Conacimiento:|formacién  REGULAR  [tiwlads wio Experiencia laboral: veinticustro [24) meses de|Seis (05] meses de
INFORMATICA ¥ | complementaris) del Centra expetiencia: de los cuales dieciocho (18] meses| euperiencia
DESARROLLO DE|Agroempresarial  del  SENA  en el yponl yppp| g [Ingeniers eleotrdnios, informitico o ingeniero de|estardn telscionados won el cjercicic de lal dovente certfivada
SOFTWARE; Area|Departamenta del Cesar en madalidad . g sistemas. profesidn u oficio objeta de la Formacidn| par entidad
Temética: presencial yio virtual coma instrugtor en el profesional y seis (5] meses en labores de|legalmente
COMUMICACIONES irea de las GESTION DE LA docencia recanasida.
INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES
Frogramas de Fommasion Complementana Fresencial
Titulada Virtual y Titulada Presencial:
Prestar los servicios personales e "Los Instructores que se contraten para orientar loz
Cuics teard 4 o otunss Boc s
formacién  REGULAR  [twlads  wio e T en docencia o
ed de  Conosimiento: | complementaria) del Centro :“ ara DEZ ?59"“"9"““:: N : ':‘Tad'“ges- :"“'9 9| Paratecnéloga minimo 24 meses en la arientacidn | instussion
7 [NSTITUCIOMAL:  Ares| Agrosmpresarial  del  SEMA  en el 10,00 Bo00| 7 N?’“‘"'DD F”Ee resul : °H9'° 2k E:;C”;'Hf °°’: #de procesos de capacitacién o formacién en la| certificada por
Temitica IDIOMAS Departamento del Cesar en madalidad area L.omun uronelu e ‘? 9'§“°“’[ e ]T“ 195} |angua extranjera eninglés. entidad legalmente
presencial yio virtual coma instrugtor en el eamenes Intemacionales enlistadas en |2 Fesolusion recanasida.
fen do IDIOMAS (INTERACCION 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Macional o
aquella que |2 modifique o |3 sustivuya)"Cireular 3-2024-
CON LA LENGUA INGLESA,
g 000132 del 24 de maya de 2024,
Freferiblemente Capacitacion en formacién en ambientes
irhuales de lizaie de minimn 41 hoca:
Frogramas de Formacian Complementaria Virtuak
. “Los Instructores que se contraten para orientar los
Frestai los serisios personales de : Doce [12) meses
" programas de formacisn Complementaria Virtual de "
caroter temporal en los programas de 2 4 " en docencia o
! inglés, deberin demostrar un grada de desempefio en el T
formacién  REGULAR  [twlada  wio ! i ° " . | instruecion
: h idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el resultade|Farateendloga minime 12 meses en la orientacidn| "o
Pled de Conocimiento| complementstia] del Centra Iobal, de acuerdo con el Mareo Comin Eucpes de|de procesos de capacitacion o formacién en la| S5riHcada par
@ [INSTITUZIOMAL:  Ares|Agroempresarial  del  SEMA  en el 10,00 won| 2 |gobal d : " P P i pactt entidad legalmente
A ] Fisferencia [MCEFL) en los sulmenes internacionales lengus extranjera en inglés ome turar o instiuctar :
Tematica: IDIOMAS Departamenta del Cesar en madalidad ! ' Sonaias) reconacida.como
. enlistadas en Iz Fesolusién 18035 de 2021 del Ministerio | uinual, :
presencial ylo virtual como instructor en el de Educacién Macional [0 aquella que s madifique o 13 tutor o instructor
drea de IDIOMAS (INTERACCION sustiluga]Dircular3-2024-0003}2\19\;4d?mag\: dj 2024 virtual
CON LA LENGUA INGLESA) Freferiblemente Capacitacion en formacién en ambisntes
uittuales de aprendizaje de minimo 40 horas
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WG,
De OBSERYACIONES
No. De Ho. De Instru
ite : y dias a PERFIL DEL INSTRUCTOR]
m Area Dcupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a contrata ctores ( 1
contratar a EXPERIENCIA
T
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - - -
Prestar los servicios  personales de
carhoter temporal en las programas de Dace [12] meses
Fed de Conocimiento:|formacidn REGULAR  [tiulada  wo Weinticuatro (24) meses de enperiencia de log|en docencia o
PECUARIA; rea| complementaria] del Centro Titulo profesional universitario en disciplina académicalcusles doce meses [12) meses  estardn|instruccidn
9 |Temitica: PRODUCION| Agroempresarial  del  SEMA  en el 10,00 16,00 1 del nicleo bisico de conocimiento em: medicina|relacionados con el ejercicio de la profesidn u|certificada par
DE ESPECIES MAYDORES| Departamento del Cesar en modalidad weterinaria o 2o0tecnista ofisio objeta de la farmacidn prafesional y doce| entidad legalmente
¥ MENORES presencial wlo virtual camo instructor en el meses [12] meses en labores de docencia, reconacida,
irea de PECUARIA ESPECIES
MAYORES ¥ MENORES
Frestar Tos servicios  personales e
: Doce [12] meses
garioter temparal en los programas de Veinticustro (24) meses de eperienciz de los|en docencia o
. formacion . REGULAR  [titulada  ylo Titlo profesional universitario el nicleo basico de P ) P i
Ped de Conosimientor| lementaria) del Centra sgronomis, ingerieris sgronémica, saricols, agrologia,| TS dnte  meses (7] meses estarin instrucsicn
0 | AGRICOLA,; brea P ) 10,00 16.00 z 9 T, Ing g - 29 - AQORDIA L sianados con el ejercicio de la profesidn u| certificada por
. Agroempresarial  del  SEMA en el agrologia,  agropecuania,  agroforestal,  produccion) N e N N
Tematica: AGRICOLA N - o7 N oficio objeto de la formacidn profesional y doce | entidad legalmente
Departamento del Cesar en modalidad agricola, gestidn de empresas agropecuarias. . ¢
" meses (12] meses en labores de docencia. reconosida
presencial yfo vinual como instructor en el
Testar SerVicios  peisonales e TEGnc e o] Sres ooupasional B3 Geios § Geupaciones | Treta [30] meses de eapernencia relanonada con| [rp—
cardoter temporal en los programas de en tansporte, operacién de equipo, instalacién y|el sjercicio de soldadura !
L . L . en docencia o
L formacién REGULAR  [titulada  wo mantenimiento grupa §34: ooupaciones de moldes, Farja, : e
Red de Conocimiento: . . o " - . |instruccion
complementaria] del Centra y montasje de estructuras metdlicas subgrupo B342:| Altemativa t veinticustro [24) meses de experiencia|
A [MECAMICA-frea ! 0,00 |OoO| 1 " watra certificada par
- Agroempresarial  del  SENA  en el oldadores. [ver anexo c.n.a) relacionada con el sjercicio de zoldadura B
Tematica: SOLOADURA entidad legalmente
Departamento del Cesar en modalidad reconocida
presencial ufo virtual como instructor en el alternativa 1 : titwlo de téonico profesional nlcleos|Alternativa 2: dieciocho [15) meses de experiencia
area de SOLDA b3z ji Al ey, anj ines| relacionada con el ejercicio de soldadura
conocimientos en: © Sistemas de gestion de bases de
datas. * lenguajes de programacién orientados a objetos
Prestar las  servicios personales  de .
A [c#. java, javascript, php, puthon, ruby). © Plataformas de
caracter temporal en los programas de . M o N
L . N dezarrolio para mdwiles. © Conocimiento de modelos | Seis [06] meses de|
Fied de Conocimiento:| formacion REGULAR  [titulada o o . N L .
: disciplinas de calidad de software. * Conocimiento de| . . . experiencia
INFORMATICA, [ womplementaria) del Centro metodologias fradicionales igiles aplicadas en el Dieciocho [18) meses estaran relacionados con el docente certificada
12 |DESARROLLO OE|Agroempresarial — del  SEMA  en el 10,00 |O00| 5 9 4 =g P | siercicia de la prafesién u oficio abjeto de I
" desarrolle de  software. Pruebas de software. i . por entidad
SOFTWARE; Brea| Departamento del Cesar en modalidad +| Fermacién profesional
B " Frameworks de desarrollo  [front-end, back-end). Iegalmente
Temitica: SOFTWARE presencial yho virtual como instructor en el Conosimients de tecnologias emerqentss y disruptivas reconocida
drea de INFORMATICA, DISERD ¥ [iot,  blockchain,  bi gdata r?'vachlney Ieafmn 1.
DESARROLLO DE SOFTWARE - | b dda ) 1k
preferiblemente con certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas
n o w u = r o '
L2
De OBSERVYACIONES
No.De | N0l ypopy
i - i FPERFIL DEL INSTRUCTOR;
':: Area Doupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a c:'n“:a‘:a ctores ( )
contratar a EXPERIENCIA
'
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
Tecnologo o profesional en sistemas y afnes, con
conocimientos en: * Sistemas de gestidn de bases de
datos. * lenguajes de programacién orientados a objetos
Prestar los servicioz personsles  de [c#, java, javascript, php, python, ruby). * Plataformas de
carseter temporal en los progiamas de desarrcllo para méuies. * Conacimiento de modelas y f:'ir[i:?ci’:eses d=
Fied de  Conocimiento:| formacion REGULAR  [titulada  ylo disciplinas de calidad de software. * Conocimiento de d;;en[e sertificada
INFORMATICA *¢| complementaria) del Centro metodalogias trad\c\onales u dglles aplicadas en ¢l Dieciocho (1) meses estarin relacianados con el| - 2¢ Juifeirio
13 |DESARROLLO DE|Agroempresanial  del  SEMA  en el 10,00 100 1 |desamollo de soft * Pruehas de softwate. °|ejercicio de la profesién u oficio objeto de la r? imente
SOFTWARE; Area| Departamento del Cesar en modalidad Frameworks  de desanollo [Front-end, back-end). °|Formacidn profesional reionocida como
Temitics: SOFTWARE presencial ylo virtual coma instructar en el Conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas o e
ires de INFORMATICA, DISERD Y liot, blockehain, big  data,  machine  learning). il
DESARROLLO DE SOFTWARE preferiblemente con certificaciones intemnacionales en
tecnologias aplicadas. C. en &n
ambientes virtuales de sprendizaje de minimo 40 horas.
T TR e gENET S GG | SAhES G
Prestar los  servicios  personales  de titula profesional universitario en: ingenieria de procesos.
. P P . - : Para la altemativa 1 Doce [12) meses de
Fed de Conocimiento:|caricter temporal en los programas de ME eningenisriaindustrial y sfines oon fitulo profesional| &2 8 SEnehe b tee® LR1 TeReE 2 Doce 12y meses
LOGISTICA ¥ GESTIOM|formacisn REGULAR  [tituladz  yio universitario en: ingenieria industrial; ingenieria de sis"[emasime s e aeoridn L en docencia o
DE LA PRODUCCION:| somplementaria) del Centra produsaién; ingenier 3 en procesos industriales: ingenieria & B - instrucaidn
" |Area Temitica:[ Agroempresarial — del  SEMA  en el 10,00 15,00 3 en higiene 4 seguridad industrisl; ingenieria  de Pars Ia alternativs 2: Disciocho [18) meses de certificada por
COORDINACION EN|Departamento del Cesar en modalidad productividad y calidad. NEC en ingenieria ambiental, . L entidad legalmente
’ ! duet . " X b experiencia relacionada con el ejercicio  de| ®
SISTEMAS INTEGRADOS| presencial ylo virtual como instructor en el sanitaria y afines con titulo profesional universitario e icternas integrados de gesticn, reconocida.
DE GESTION irea de SISTEMAS INTEGRADOS administracidn  de  sistemas de  gestidn  ambiental; 4 B
DE GESTION ingenieris smbiental MEC en administracidn con titulo
nrofesinnal ' an o
Frestar loz  servicios  personales  de
carioter temporal en los programas de Dioce [12) meses
farmasidn HEGI.ILAH rinlada  yio i i i
ey — . [ : u Frofesional en programas de formasién relacionadas| ) . endocensia o
AGRONDUSTRI. sOmplementarial enitr con dreas de procesamiento de alimentos, tales comai| Minimo 24 meses de winculacién laboral con elf instruceidn
5 | COMTROL DE CALOBOE Agroempresarial  del SENA =n el 10,00 15,00 3 |ingeniero de alimentos, ylo, tecndlogo en procesamiento | rea de su profesidn especislista o esperto en| certificada por
i ety Departamento del Cesar en modalidad de alimentos, ylo profesiones yio tecndlogos sfines en| procesamiento de alimentos. entidad legalmente
presencial o virtual coma instructar en el procesamiento de alimentos. reconoeida,
ires  de AGROINDUSTRIA Y
PROCESAMIENTO DE
G
profesional  universitaric  en  cingenieria  industrial,
ingenier(a logistica, ingenieria de productividad y calidad,
ingeniers de  produccidn, ingenieria de  procesos,
economianbe en administracidn con ttulo universitario
Prestar los servicios  personsles de e e - . Pt
P en: administracion logistica, administracidn en logisticay
carseter temporal en los progiamas de roduccicn, administracién de negocios internacionales, Doce (12) meses
de  Conocimiento:| farmacidn nEGuLnn [titulada wo produsaian, " 1egacios = Alermativa doce [12) meses de experiencial en docencia o
negocios intemnacionales, administracién de comersio h
LOGISTICA % GESTION| complementaria] Centro e, admiiot e de smpresns relacionada con el ejercicio de  aperaciones|instiucsidn
% |[DE LA PRODUCCION;| Agroempresarial  del SENA e el 10,00 |00 3 . P logisticas o por
Area Temitica GESTION|Depatamento del Cesar en modalidad X R . dieciocho [19) meses de experiencia operacionss | entidsd legalments
: . Alternativa  Zinbc  en  administracion eon  titulo de :
LOGISTICA presencial wlo virtual coma instructar en el recmtinge ens teonclogla o aestiin logistion. teonologly| 128151945 O transporte y distiibucidn reconosida,
dres de LOGISTICA ¥ GESTION DE en estlgﬂn ortuaria, glecnﬂlgn s en gdlslnhuc\on hslgca
LA PRODUCCION g P 4
internacional, teenclogia en administracidn de empresas,
tecnologia en  gestidn  logistica  portuarianbe  en
economia con titula de tecndlogo en: tecnologia en
L.
De OBSERYACIONES
No pe | Mo-De i
in N y di PERFIL DEL INSTRUCTOR]
': Area Deupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a W'“‘l:a ctores 0 1
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - - -
Titulo profesional universitario en disciplina académica —
Frestar los  servicios  personales  de del niclen basico de conocimiento en: administracidn, Doce (2] meses
Fed de Conosimiente:| cardoter temporal en los programas de economia o ingenieria industrial y afines. Estas e a
COMERCID v YENTAS:|formacidn  REGULAR  (titulada  ylo profesiones deben estar asociadas a los programas de|[1Z] meses estaran relacionados con el aea de instruesidn
17 |fre Temtica:| complementaria) del Centra 10.00 son| 3 [fermasisn que impartira en su desempefio y se citan los| mercades, ventas y somercializacién, en desarrallaf o n VO
DESARROLLO DE| Agroempresarial  del  SEM&  en el - i titulos obtenidos, nicleos basicos de conocimienta y|del objeto de la formacidn profesional 3 la que se entidad le zlmente
FPROCESDS DE|Departamento del Cesar en modalidad areas de conocimiento: ingeniero de mercados, ingeniera | dedica el cargo *3
. " . " : . N . . P reconocida.
MERCADED presencial yfo vitual soma instuctar en el financiera, ingeniera  industrial, administracion  de
areade COMERCIO ¥ YENTAS empresas, economista, mercaddloga, profesional en
mercadea y publicidad, profesional en administracidn
Prestar los servicios personsles  de
carioter temparal en los programas de Alternativa 1 titulo profesional universitaria en el Alternativa 1 Doce [12) meses
Fed de Conocimiento:|formacidn BEGULAR  [ttulada oo niclen basico de conocimiento de: - contadur( 2 piblica -| doce [12] meses de experiencia relacionada con el| en docencia o




SENA

G:

De OBSERYACIONES
No.De | M2 PR ey
i y i PERFIL DEL INSTRUCTOR;
':: Area Dcupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a E:'““:a‘:a ctores L 1
CONtratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIDNADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - v - - - - - -
ik T T
técnicos, conformado por Frofesionales formados en
slguna de las siquientes Sreas: - Administracidn de
empresas, Administratracidn publics, Derecha y afines.
. - Ingenieria Industrial - Carreras afines al progiama de| Alternativa 1.
Prestat las  sewicios personales  de " .
n formacidn, Disciacho [12] meses estarinrelacionados con el |,
. cardeter temporal en los programas de ek = . : Seis [0B] meses de
Fed de  Conocimiento: ! © sjercicio de la profesidn u ofisio objeto de la 3
formacidn - REGULAR  (ftitulada  yio . . . " ° euperiencia
GESTION complamantariz] el entie Alternativa 1. Titula de Tecndlago o cuatra (4) afios | farmasisn profesianal s martiicada
21 | ADMIMISTRATIVA;  Area P 10,00 - z estudios universitarios en: Ciencias de |a Informacidn yla 3
ol Agroempresarial  del  SEMA  en el , - alnrarmase . . par entidad
Tematics: SESTION] Deparamento del Cesar en modalidad b "o ' noe x legalmente
ADMIMISTRATIVA P Contaduria, Ingenieri a Industrial, Estaditica o afines Treinta [30) meses estardn relacionados con el g
presencial yho virtual coma instruetor en el oo de s profesién u ofisie bieta e ls| /OO
dreade GESTION ADMINISTRATIVA Alternativa 2. Titulo de Técrico Frofesional o Tres (3| formacion profesional
afios  estudios  universitarios en: Ciencias de la
Informacidn 4 la Documentacidn o Archivistics,
Administracion o Contadurfa, Ingenierfa  Industrial,
Frestal 105 SelNicios  Personales a8
careter temporal en los programas de
Red de Conocimiente:/0Macion REGULAR titulada uio Aremativa Ltitulo de tecnélogo en el niclen bisico de| Dieciocho (1) meses de experiencia relacionada
complementaria] del Centio . EONEOan en ’ . N ! 2 Dace[12) meses
GESTION eemorenaial el SENA  emal canacimienta de: administracién; o ingenieria industrial y con ol ejercicic de  gestign administiatival  "OLLSITERES
22 | ADMIMISTRATIA;  Area| ~3rO5MP N 10,00 16,00[ 1 |afinesakenativa 2titulo profesional universitario el| akemativa 2 doce [12] meses de experiencia per
o Departamenta del Cesar en modalidad H " P " e X TEReE '“% tarmacion uia
Tematica: GESTION| nicleo bisico de conocimiento de: administracidn o relacionada  con el ejercicio  de  gestidn -
ADMINISTRATIVA presencial yio uitual coma instructor &n el ingenieri s industrialy afines; administrativa edusasion
Grea de GESTION *
ORGANIZACIONAL ¥ TALENTO
HUBANA
Testal |0F  TeTNICIoE  pErsonalEs e
careter temporal en los programas de
Fed de Conocimiente: 03990 REGULAR  [tituada  yia Atemativa Litulo de tesndloga en el nislea bisiso de| Dissiocho (18) meses de euperiencia relacionada| D 2%% U2l meses
somplementariz] del Centro . REnIogs en | " ! =l ! I 3¢ de enperiencia en
GESTION teomecatial  del SENA en ol conogimiento de: administracion: o ingenier(a industrial y{con el efercicio de  gestion administiativa| i T CRETE
23 | ADMIMISTRATI S, Ares| 2OM0EMP ) 10,00 16,00| 1 |sfinesalternativa 2Mitulo profesional universitario el| akemativa 2 doce (12| meses de experiencia wony
P Departamento del Cesar en modalidad . P PN . ) . Lo -~ | educacion como
Temitica: GESTION . ; . nicleo bisico de conocimiento de: administracion; o|relacionada  con el ejercicio  de  gestion
ADMIMISTRATIA presencial ylo virtual como instructor en el ingenieri a industrial y afines; administrativa docente o tutor
irea de GESTION & y afines: virtual
DRGAMIZACIONAL ¥ TALENTO
i
20 9520 99 Prestar  los  servicies
personales de cardcter temporal en los
Fed de Conacimiento:|programas de  formacidn  REGULAR . Veinticuatia [24] meses de skperiencia de los
. . Prafesional en ciencias econdmicas o afines profesional - ; . Dace[12) meses
GESTION [titulada yio complementaria) del Centro o T e e ek acianal on| ?13le5 dieciocha (12) meses estarin relasionadas|  "20 L SITERES
24 | ADMIMISTRATIVA;  Area| Agroempresarisl - del  SEMA  en el 10.00 Bo0| 2 - Pr = prak * M con el ejercicia de la profesian u oficio abjsto de |s pert
o N mercaden o afines profesional en ingenieria industrial o 1% formacidn ula
Temitica: GESTIOM|Departamenta del Cesar en modalidad e formacién profesional y doce (12) meses en| URERER]
ADMIMISTRATIVA, presencial ylo virtual como instructor en el labores de docencia.
irea de GESTION DE
EMPRENDIMIENTO
Wa-
De DBSERY¥ACIONES
No. De No. De Instru
i 3 i PERFIL DEL INSTRUCTOR]
"‘: Area Deupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a c"o":’:;:a ctores ( )
contratar a EXPERIENCIA
r EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Contr DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - - -
Prestar los  servicios  personales  de
carioter temporal en los programas de
formacion - REGULAR  [titulada  wlo Doce [12] meses
25 | FED DE COMOCIMIENT: | complement aria) del Centro 10.00 00| ¢ |Frofesional en medicing o enfermeria oteondlogo (2] en|Minimo 24 meses de ewperiencia e dreas|de experiencia en
SALUD AREA Agroempresarial  del  SEMA  en el . ' stencidn prehospitalaria asistencizles Farmacién yio
Departamento del Cezar en modalidad eduacion”
presencial ylo virtual como instructar en el
ireade SALUD POBLICA
Prestar los servicios personales de
caracter temporal en los programas de
formacién REGULAR  [titulads  ylo Doce [12) meses
3¢ | FED DE CONOCIMIENTO: | complementaria) del Centro 1000 5 |Profesionsl en medicins o enfermeria atecnélago (s)en|Minima 24 meses de superiencia en Sress|ds experienciaen
SALUD ARER Agroempresarial - del  SEMA en el - atencidn prehospitalaria asistenciales Farmacidn yio
Departamento del Cezar en modalidad educacion’
presencial yo vittual como instructor en el
ireade SALUD POBLICA
Prestar los servicios personales de
: - P, Dace (12) meses
. caracter temporal en los programas de Licenciado en pedagogia infantil, licenciado  enf . . . A
Fied de Conocimiento: . N 5 i N N Cr N o |Minimo 24 meses  de  esperiencia  laboral [ de experiencia
formacién REGULAR  [titulads  ylo psicopedagogia, licenciado  en  educacion  infantil ' j - "
INSTITUCIONAL DE " 3 : i cumpliendo funciones relacionadas con la atencion | docente en
! complementariz] del Centro licenciada en educacién preescolar o licenciado en A Hanes el deeents
27 |PEDAGOGIA; Area ) 10,00 16.00 3 ) . : ) . " = a la primera infancia minimo 12 meses de|instituciones de
. Agroempresarial - del  SEMA en el primera infancia, o licenciado en diferentes areas del N P ” o
Tematica: ETICA Y . 2] o e esperiencia docente en instituciones de formacicn | Formacicn para el
Departamento del Cesar en modalidad conocimienta, principalments  ciencias  sosiales |y :
CULTURA DE PAZ ! ! " para eltrabajo y desamrallo humano trabajo y desarrollo
presencial yo vittual como instructor en el educativas Pl
ireade PEDAGOGIA
o TTSTTETCT , TS
. profesional o téonico o tecndlogo en disefio testl o
Prestar los servicios  personales de roreslonal onien 2, o !
: disefiadar industiial, disefio y praduccidn grafics, o artes
cardcter temporal en los programas de e At "
farmanitn | HEGULAR liads  1fo plésticas o técnico en elaboracién de objetos artesanales
FRED DE COMOCIMIEMTO: | h o maestio tewtl O amesano, con conOcimiEntos | Minimo (6] meses,
o del Centro L N . i A . " L
ARTI AREA . habilidades en material reciclable o cenificado en|12 meses de ensperiencia en el drea técnica|de experiencial
28 Agroempresarial  del  SEMA  en el 10.00 -1 ; ! 2 ,
TEMATICA: N minim2 una norma de competencia del ares afin|relacionada pedagdgica =1
Departamento del Cezar en modalidad N N o >
ARTESAMIAS ! ! instructor competencias emprendimienta y mercadec: docencia
presencial ylo virtual como instructar en el e foiomal e eantie,  mere e,
éreade DISEAD ¥ PRODUCCION DE Eomercializacién afines, rofes\gonal o técnico o
ARTESANIAS : b AAnes. profesian i
tecndlogo en disefio testil o disefiador industrial o
Frestar 1o Servicios  personales dF . Lok i : .
caricter temporal en los programas de Fequisitos Academicos: Ingeniero de Alimentas ylo
formacién - REGULAR  [titulada  ylo Ingeniero Agroindustrial o Tecndlogo en| Euperiencia Laboral: Minimo 24 meses de
FRED AGRICOLA- " . . PR P i A L .
complementaria) del Centro Pracesamiento de Alimentos ylo Técnico en Panaderia|vineulacidn laboral con el drea de su profesién jun| Seis (6] meses de
PROCESAMIENTO DE . Py A J . . P " .
29 ALMENTOS- Agroempresarial  del  SEMA  en el 10.00 - 2 ulo técnicos en dreas relacionadas Profesional en(tiempo genérico paratodos los perfiles requeridos) labores de
FANADERA Departamento del Cesar en modalidad Mercadeo ylo tecndlogos ylo técnicos en dreas|y 36 meses para el Técnico Especialista o experto docencia
presencial ylo virtual como instructar en el relacionadas  Profesional en  Administracién  yho| Procesas de panaderia”
Frea de PANADERIA Y Tecndlogos en ireas afines,
BESPOSTERIA — _ _
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DOBSER¥ACIONES
. No. De
PERFIL DEL INSTRUCTOR]
':: Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a | 9122 { 1
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - - -
Frestar lor servioios personales e T PTOFEIona o 152 areas a¢ Jastonomis,
cardoter temporal en Iosp rogramas de cocing, alta cocina, culinaria o gestion hotelera, Minimo veinticuatro [£4) meses en la preparacion
o i ;EGULAR "[titﬂlada o Alteinativa 2 tecndlogo en las &reas de cocina|de  slimentos  para establecimientos
Ried de Conocimiento: complementariz) del Cen{ro gastronomia, culinaria, gestién hotelera o gestidn de|gastrondmicas. Adicionalmente, para todas las| Seis () meses de
20 (HOTELERIA Y TURISMO- A rnpem resaial  del  SEMA  en el 10,00 - 1 alimentos y bebidas. opciones, certificar cursos de  Formacidn en labores de
frea Tematica: COCIKE |- IO=mP Altermatiua 3: téonica profesional en las dreas de cocina,|pedagogia de minima #0 haras o sertificacicn de|  dacencia
Departamento del Cesar en modalidad " o N N N "
pressnclal yfo virtual somo instructor en el gastionomia o'cu!lnana. i ) . [sempetencia laboral vigente en orientacidn de
Een e COGIN Y RESPOSTERIA Altemativa  técnico en las areas de cocina, gastronomi a| procesos formativos presenciales
Prestar los  servicios  personales  de Finallia T profesional €n 13= aress d@ gash B
carboter temporal en Iosp roqramaz de coeing, alta cocina, eulinaria o gestidn hatelera. Minima veinticuatra [24] meses en la preparacidn
i FpaEﬁuu\n P[mﬂlada ot Altemnativa 2 teendlogo en las Areas de cocina|de  slmentos  para  establecimientos
Fed de Conocimignto: complementaria] del Cen%ro gastronomia, culinaria, gestidn hotelera o gestidn de|gastrondmicos. Adicionalmente, para todas las| Seis (B) meses de
30 |HOTELERIA, Y TURISMO- | mpem resaial  del  SENA e sl 10,00 - 1 |alimentos y bebidas. opeiones, certifical eurzos de  formacidn en labores de
Area Temitica: COCIME |3 2=mp Altemativa 3: técnico profesional en las reas de corina,| pedagogia de minimo #0 horas o certificacion de docencia
Departamento del Cesar en modalidad ’ N N . . i
prosensial g uitual som nructor enel gastronomia o culinaria. competencia laboral wigente en orientacién de
iresds COCINA y RESPOSTERIA iltelnalwa 4: tecnico en las dreas de cocina, gastronomi a| procesos formativos presenciales
AR T Fratesmna e CyRTEEN
haotelera, administracidn  de  empresas  turisticas g
hoteleras, administracidn hotelera, hoteleria y turismo o
gastronomia.
Minima weinticuatra [24] meses de vineulacidn
Prestar los  zervicios  personales  de Altenativa 2 Tecndlogo en: administracién hotelers,[laboral en el sector productivo en el &rea de Doce [12] meses
Fied de Conosimisnto: caricter temporal en los programas de administracidn turistica y hotelera, gestidn hatelera y[semvicio de alimentos y bebidaz y doce [12] meses de experiencia
HOTELERIA Y TURISMO- formacion  REGULAR  [titulada o turistica, gestién para establecimientos de alimentos y|en docencia, formacion profesional ylo formacion docente en
1 | Area Temdtics complementaria) del Centro 10.00 _ 1 bebidas, hoteleria y turismo, hotelerfla turismo y|para ¢l trabajo oy el desamollo humano. institucianes de
; Agroempresarial  del  SEMA  en el - relaciones pilblicas, gastronomia o gestidn hotelera, Adicionalmente, para todas las  alternativas, A
HOTELERIA-FMESA Y e o - formacion para el
Cam Departamento del Cesar en modalidad cettficar cursos de formacién en pedagogia def SANEIIPASS
presencial yo virtual coma instructar en el Alternativa 3 Técnica profesional en: administracién|minimo 40 horas o presentar certificacidn de uma'm”
irea HOTELERIA-MESA Y BAR turistica y  hotelera,  operacidn  de  servicios|competencia laboral vigente en orientacidn de
gasrondmicos, procesos hoteleros § de semvicio, mesa y| procesos formativos presenciales.
bar, gestion de bares y restaurantes, administracidn de
bares y restaurantes, procesos gastrondmicos y de
bebidas o administracidn hotelera.
Frestar [0F  Seruicios  personales  de
. cardcter temporal en los programas de
Fed de Conocimiento: . : o . . . .
IMSTITUCIONAL DE formacion  REGULAR  [titulada  ylo Opcion 1 Técnicoftecndlogo! profesional sreas afines Enperiencia laboral: Seis meses soma dovente
- PEDAGOGHA; frea ;Dmplementar!ai] s d;IENA Centrc: m 5 eon el sector transporte ¢on Formacion en sequridad vial arientanda provesos de farmacisn en loz temas Sellsa[bS;'r:Sesd:s de
Temitica SaLun|Sareempresanial - de en @ g . . . relacianados eon sequridad vial, salud acupacional
OCURACIONAL- Departamento del Cesar en modalidad Opeidn 2 Profesional, teondloga o téonioo en salud| o u e e e e e conduscion” docencia
SEGURIDAD ¥IAL presencial yto virtual como instructor en el ocupacional con esperiencia certificada en seguridad vial.
drea de la SALUD OCUPACIONAL-
140 V1AL
_ _ _ _ — _
De OBSERYACIONES
No.De | NP2 gy
i - i PERFIL DEL INSTRUCTOR|
':: Area Deupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a c"o"“‘;a:a ctores L )
contratar a EXPERIENCIA
'
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - -
Ceithcads de tecnhicn en el ares ooupacional 0
supervisores y ocupaciones técnicas de procesamiento y
fabiicacién guupo 921 superuisores de PIOCESAMIENND 1 L e e e e
Subgrupe 9216: supervisores, procesamisnta o textil o - o P
e 305 supereiaoros de Tobrioasion 1 ensamble | E13cioNads distibuida asi: treina (30] meses de
Subarupo 3225: supervizares de fabricacién de produstos| *IPITETOIS 1asienada on ¢ 3 EI’C'”E‘;“DE:E[";]
de tela, cusra y pisl Certficada de tionic an el diea| TP 0 @ 0 !
ooupacional  §3:  operadores  de  maguinas  de . )
- PR Alternatival
procesamiento | Fabrisacién y ensambladores grupo 935 i .
P 3 y Treinta y seis [38) meses de esperiencia
- aperadores de miquinas y trabsjadores relacionados con - o
Prestar los servicios  personales de o e o la, Doty ooty Subong | 1E13cienada distrbuida as; veinticuatia (24) meses
Fed o erteter mmperal en los programaz de ingly mdme: e e 'a"’a :ose[ er fne';o de euperiencia relacionada con el sjercicio de |z Doce [12) meses
e eimientoTEXTIL formacién - REGULAR  [titulada  ylo anol P . LS operacion de la confeccion industrial y doce (12]| de experiencia
CONRELLIGH, DisEfin | somelementariz) del Centro ah meses en doveneia. docente en
B 008 fres Temitiow| COTOEMRresanal el SENA  en el 10.00 - T | Aemativat Alternativa 2 instituciones de
DISEFD DE. MODa | DEPartamenta del Cesar en modalidad Treinta (30) meses de ewperiencia relacionada|formacidn para el
CONRECCIONES presencial wo vittual coma instructar en el o de thenicn profesionsl en el nicleo bisico de| dUIda 2sf: diesicha [12) meses de experiencia|trabaio y desarrallo
irea de DISEARD DE MODA Y sonosimient de: i:’ enieri s industrial | sfines: o dieefic, ||913610N3d3 £on el gercicio de la cperacién de 1a| humana
CONFECCIONES Vot anenoe (b o [[gl'tulﬂsﬁena] ' g ‘| sorfeccién industial y doce [12) meses en
d docencia.
Alternativa 3
Alternativa 2 e (24) meses de elacionad
. . . . - distribuida asi: doce [12) meses de esperiencia
Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conosimiento i o i
de ingemeria industisl y sfnes, o disefis; o /21304oNada con el ejercicio de la operacisn dela
administiacion; U OloS progiamas asociados 3 bellas| SOFECEIaN ndustiial y - docs (12) meses en
. docencia.
artes. Yer anenos: (n.be ) (itulos Sena)
Alternativa 3
Técnico en el irea ocupacional §3: oficios y
ocupaciones en  transporke, operacidn  de  equipo,
instalacidn y mantenimiento. Grupo 237 mecdnicos de
maquinaria § equipo pesado. subgrupo #371: mecanicos
industrialés o grupo 839 atras mecdnicos. (Ver K0\ g iy Laborak Para el téenico laboral:
cno). Alternativa 1 titulo de técnico profesional en| N ;
. n o e e prol B BN preinta (30] meses de enperiencia relacionads con el
Prestar los servicios  personales de niicleos bisioos de conocimient de:ingenieria mesnical (2T R R I S T e
caroter temporal en los programas de y zfines; o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria ! - - )
. : X Para la alternativa I: veinticuatro (24) meses|Doce  [12] meses
formacién REGULAR  [titulada  yio electrénica,  telecomunicaciones y  afines; otras| B0 L e e ean 8 siercicio delen  docencia o
MECAMICE INDUSTRIAL | complementaria) del Centro ingenierias  ver anexos  [nbo)  (tulos  sena) manle:im\ento mechnico  industrial IPala 1a | instruseién
34 |MANTEMIMIENTO Agroempresarial  del  SEMA en el 10,00 IE.00 1 Alternativa 2: titulo de tecndlogo en ndcleos bisicos alternativa 2: Dieciocho (13) .meses de| cerificada or
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7. Verificacion del Banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo:

El

subdirector encargado Orlando Antonio Aguilar desde su usuario en la APE, socializa
la vacante relacionada o que se tuvo en cuenta para este plan asi:

Vacante:

23253 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
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Por tanto, una vez que fue notificada por la APE sobre el cierre de la vacante procedio a
convocar para evaluaciéon de hoja de vida

8. Validacion de la seleccion de instructores:

El instructor Elkin Nieves y Alejandro Buritica informan que una vez notificado procede a
evaluar las hojas de vida:

Arrojando el siguiente resultados de los postulados:

CEDULA NOMBRES APELLIDOS VAzﬁENTE OBSERVACION
1065916542 |JUAN JOSE RIZO TRIGOS 23253 CUMPLE
El comité seleccioné dentro del banco de instructores a:
CEDULA NOMBRES APELLIDOS VA:::ITE EMAIL -CELULAR
juan-2499@hotmail.com
1065916542 |JUAN JOSE RIZO TRIGOS 23253 3024003826 3155120334

9. Proposiciones y varios

El comité aprueba que se hagan el acta y seleccidén por planes de contratacion para mayor
organizacién de la informacion.

CONCLUSIONES

La reunion se dio en total normalidad y se cumplié con la agenda y el objetivo propuesto.
Se atendieron las preguntas planteadas por los integrantes del Comité.
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CEDULA NOMBRES APELLIDOS VA;ﬁENTE EMAIL -CELULAR
juan-2499@hotmail.com
1065916542 | JUAN JOSE RIZO TRIGOS 23253 3024003826 3155120334
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar acta al area Por definir. Subdirector de

de contratacion.

centro (e)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Orlando Antonio | Subdirector de Sl NA
Aguilar Quintero centro (e)
José Alejandro Coordinador Sl NA
Orozco Ochoa Académico
Elkin Nieves Instructor Sl NA
Barrios Grado 18 ELR N Nvevenf P amyo o
. j
Alejandro Buritica Profesional Sl NA
Grado 08

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacion#e Aprenc&,a;e'S'EﬁA, se
a

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encue

n almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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